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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA 

  

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2021 

La Gerencia de Recursos Humanos, en el marco de las Normas Básicas del Sistema 

de Administracion de Personal (NB-SAP), elaboró el Plan Anual de Capacitación 

2021, producto del proceso de Detección de Necesidades de Capacitación. En ese 

sentido, invitamos a empresas y consultores legalmente constituidos con 

experiencia en capacitación de personal, a llenar el Formulario de Registro de 

Datos. 

A continuación, se detallan los eventos que requerirán la contratación de servicios 

de capacitación: 

ASPECTOS LEGALES Y JURÍDICOS 

EVENTO MODALIDAD 

ACTUALIZACIÓN EN DERECHO PROCESAL CIVIL  ADSCRIPCIÓN 

ACTUALIZACIÓN EN DERECHO CONSTITUCIONAL ADSCRIPCIÓN 

ACTUALIZACIÓN EN DERECHO TRIBUTARIO - IMPUGNACIÓN EN MATERIA 
TRIBUTARIA 

CERRADO 

 

AUDITORÍA 

EVENTO MODALIDAD 

TECNICAS DE AUDITORIA ASISTIDAS POR COMPUTADOR Y EXTRACCIÓN DE 
DATOS 

CERRADO 

CURSO COSO III ADSCRIPCIÓN 

AUDITORIA EN CIBERSEGURIDAD ADSCRIPCIÓN 
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CIBERSEGURIDAD 

EVENTO MODALIDAD 

ACTUALIZACIÓN DE CIBERSEGURIDAD PARA SERVIDORES PÚBLICOS  CERRADO 

ACTUALIZACIÓN DE CIBERSEGURIDAD PARA BANCA CENTRAL  CERRADO 

ACTUALIZACIÓN DE CIBERSEGURIDAD NIVEL INTERMEDIO PARA EL NIVEL 
EJECUTIVO 

CERRADO 

 

CONTRATACIONES 

EVENTO MODALIDAD 

CONTRATACIONES POR MEDIOS ELECTRÓNICOS CERRADO 

TRATAMIENTO IMPOSITIVO EN CONTRATOS ESTATALES CERRADO 

 

DISEÑO GRÁFICO 

EVENTO MODALIDAD 

OFFSET/DISEÑO GRAFICO/MANTENIMIENTO DE IMPRENTA ADSCRIPCIÓN 

EDICIÓN AUDIOVISUAL ADSCRIPCIÓN 

MANEJO DE PHOTOSHOP CERRADO 

 

MANTENIMIENTO/ INFRAESTRUCTURA/PROYECTOS 

EVENTO MODALIDAD 

CURSO RELACIONADO AL MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA ADSCRIPCIÓN 

PRUEBAS AL HORMIGÓN EN OBRA ADSCRIPCIÓN 

GESTIÓN DE PROYECTOS UTILIZANDO LA METODOLOGÍA DEL PMI 
(PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE) 

ADSCRIPCIÓN 
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RECURSOS HUMANOS 

EVENTO MODALIDAD 

NUEVAS TENDENCIAS DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO / ENTORNOS 
VIRTUALES MOODLE 

ADSCRIPCIÓN 

HERRAMIENTAS PARA EL TELETRABAJO PRODUCTIVO CERRADO 

CONFERENCIA SENSIBILIZACIÓN DE VALORES INSTITUCIONALES CON BASE 
AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

CERRADO 

EVENTO DE CULTURA ORGANIZACIONAL  CERRADO  

EVENTO PARA FORTALECER LA DIMENSIÓN DE LIDERAZGO ADSCRIPCIÓN 

COACHING ESPECIALIZADO ADSCRIPCIÓN 

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, COMUNICACIÓN EFECTIVA, TOLERANCIA A 
LA PRESIÓN O RELACIONES HUMANAS 

CERRADO 

LIDERAZGO, SUPERVISIÓN O EMPODERAMIENTO ADSCRIPCIÓN 

TÉCNICAS DE ATENCIÓN A DETALLES CERRADO 

 

REDACCIÓN 

EVENTO MODALIDAD 

REDACCIÓN PRÁCTICA PARA EJECUTIVOS Y ANALÍSTAS CERRADO  

 

SEGURIDAD 

EVENTO MODALIDAD 

CURSO DE SEGURIDAD PARA CHOFERES VIP ADSCRIPCIÓN 

SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NORMA 
ISO 45001 

CERRADO 

MANEJO DE EQUIPOS DE GRABACIÓN DE IMÁGENES ADSCRIPCIÓN 

BIOSEGURIDAD EN EL TRABAJO ADSCRIPCIÓN 
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SOFTWARE LIBRE 

EVENTO MODALIDAD 

CURSO LIBRE OFFICE NIVEL INTERMEDIO FASE II 
CERRADO  

CURSO LIBRE OFFICE NIVEL AVANZADO PARA SERVIDORES PÚBLICOS  CERRADO  

CURSO LIBRE OFFICE NIVEL AVANZADO PARA AREAS SUSTANTIVAS  CERRADO  

DESARROLLO DE APLICACIONES CON SOFTWARE LIBRE FASE I  CERRADO  

 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

EVENTO MODALIDAD 

ACTUALIZACIÓN CCNA ADSCRIPCIÓN 

CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL - LEAD IMPLEMENTER/CISSP ADSCRIPCIÓN 

DESARROLLO DE APLICACIONES CON SCALA ADSCRIPCIÓN 

CONFIGURACION Y ADMINISTRACION DE SERVIDORES DE APLICACIÓN 
OPEN SOURCE 

CERRADO 

ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y PATRONES DE DISEÑO CERRADO 

HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA COMUNICACIÓN ADSCRIPCIÓN 

 

Cerrados: Son eventos de capacitación donde los participantes son exclusivamente 

servidores públicos del BCB. 

 

Adscripción: Son eventos de capacitación organizados por empresas y/o 

consultores de capacitación legalmente constituidos, que ofertan públicamente y el 

BCB define adscribirse. 

 

REQUISITOS PARA CONTRATAR EMPRESAS CONSULTORAS: 

 Número de Identificación Tributaria (NIT). 
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 Poder del Representante Legal. 

 Certificado de no Adeudo por Contribuciones al Seguro Social Obligatorio de 

Largo Plazo y al Sistema Integral de Pensiones (Futuro y Previsión). 

 Cédula de Identidad del Representante Legal. 

 Matricula de Comercio actualizada. 

 Documentación de respaldo que acredite que la empresa cuente con una 

antigüedad mínima de 2 años en la realización de eventos de formación y/o 

capacitación. 

 

REQUISITOS PARA CONTRATAR CONSULTORES INDIVIDUALES: 

 Fotocopia de Cédula de Identidad. 

 Currículo documentado con fotocopia de los documentos que acrediten: 

o Una antigüedad de al 2 años en la realización de eventos de formación 

y/o capacitación. 

 


