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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA 

 

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2020 

La Gerencia de Recursos Humanos, en el marco de las Normas Básicas del Sistema 
de Administración de Personal (NB-SAP), elaboró el Plan Anual de Capacitación 
2020, producto del proceso de Detección de Necesidades de Capacitación. En ese 
sentido, invitamos a empresas y consultores legalmente constituidos con 
experiencia en capacitación de personal, a llenar el Formulario de Registro de Datos 

A continuación, se detallan los eventos que requieren facilitadores externos: 

ASPECTOS LEGALES Y JURÍDICOS 

Nº EVENTO MODALIDAD 

1 CÓDIGO PROCESAL CIVIL CERRADO 

2 DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL ADSCRIPCIÓN 

 

FINANZAS 

Nº EVENTO MODALIDAD 

1 
MACROECONOMÍA BANCARIA E INTRODUCCIÓN A LOS 
MODELOS DE CICLOS ECONÓMICOS REALES CON 
FRICCIONES FINANCIERAS Y BANCOS 

CERRADO 

 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

Nº EVENTO MODALIDAD 

1 
ACTUALIZACIÓN EN SISTEMAS INTEGRADOS DE 
GESTIÓN DE BIBLIOTECAS Y CATALOGACIÓN (MARC 
21 – KOHA) 

ADSCRIPCIÓN 

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Nº EVENTO MODALIDAD 

1 
ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVA PARA LA 
ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE SUELDOS Y 
SALARIOS 

CERRADO 

2 GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS ADSCRIPCIÓN 
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Nº EVENTO MODALIDAD 

3 
TÉCNICAS AVANZADAS DE EVALUACIONES 
PSICOMÉTRICAS 

ADSCRIPCIÓN 

4 NUEVO SISTEMA DE FACTURACIÓN ELECTRÓNICA ADSCRIPCIÓN 

 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Nº EVENTO MODALIDAD 

1 
CONFIGURACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS 
INTRANET 

CERRADO 

2 POSTGRE – NIVEL INTERMEDIO CERRADO 

3 ISO27001 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD ADSCRIPCIÓN 

4 DRUPAL ADSCRIPCIÓN 

5 ADMINISTRACIÓN DE PRUEBAS DE SOFTWARE ADSCRIPCIÓN 

6 LIBRE OFFICE NIVEL INTERMEDIO CERRADO 

7 
CONSOLIDANDO LAS BASES DE LA CIBERSEGURIDAD 
NIVEL EJECUTIVO 

CERRADO 

 

IDIOMAS 

Nº EVENTO MODALIDAD 

1 INGLÉS INTERMEDIO ADSCRIPCIÓN 

 

 

 

CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL 

Nº EVENTO MODALIDAD 

1 TALLER HABILIDADES GENERALES ADSCRIPCIÓN 

2 
COACHING ESPECIALIZADO CON ENFOQUE EN LA 
PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA 

ADSCRIPCIÓN 
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Cerrados: Son eventos de capacitación donde los participantes son exclusivamente 
servidores públicos del BCB. 
 
Adscripción: Son eventos de capacitación organizados por empresas y/o 
consultores de capacitación legalmente constituidos, que ofertan públicamente y el 
BCB define adscribirse. 
 
REQUISITOS PARA CONTRATAR EMPRESAS CONSULTORAS: 

 Número de Identificación Tributaria (NIT). 

 Poder del Representante Legal. 

 Certificado de no Adeudo por Contribuciones al Seguro Social Obligatorio de 
Largo Plazo y al Sistema Integral de Pensiones (Futuro y Previsión). 

 Cédula de Identidad del Representante Legal. 

 Matricula de Comercio actualizada. 

 Documentación de respaldo que acredite que la empresa cuente con una 
antigüedad mínima de 2 años en la realización de eventos de formación y/o 
capacitación. 

 
REQUISITOS PARA CONTRATAR CONSULTORES INDIVIDUALES: 

 Fotocopia de Cédula de Identidad. 

 Currículo documentado con fotocopia de los documentos que acrediten, una 
antigüedad de al 2 años en la realización de eventos de formación y/o 
capacitación. 

 


