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1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA
SUBGERENCIA INVESTIGACIONES ECONOMICAS
DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES EN BANCA CENTRAL
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : |SERGIO MARCELO CEREZO AGUIRRE
NOMBRE DEL EVENTO “The Use of DSGE Models in the Policy-Making Process”
FECHAS DE LUGAR DE Washington - EEUU
REALIZACION DEL ;. |DEL: 16/.:°6 12014 AL: 27/ 6 /2014 | REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 6,863.43 COSTO DE Cubiertos por el FMI
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El objetivo del curso fue el de proveer herramientas cuantitativas y de analisis para el uso e interpretacion de modelos
de equilibrio general dinamico estocastico (DSGE, por sus siglas en ingles), con especial énfasis en politicas monetaria
y fiscal.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

La aplicaciones practicas del curso a las tareas habituales de la Asesoria de Politica Econémica (APEC) incluyen:
simulacién de politica y sus implicaciones en los equilibrio de largo plazo (Estados Estacionario o de Equilibrio),
proyecciones de corto y mediano plazo de la inflacién y el producto, el andlisis de sus factores determinantes, el estudio
y modelacién de shocks a la economia boliviana, la elaboracién de modelos neokeynesianos para el analisis de la
politica monetaria, la estimacion de variables no observables, entre otros.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La participacion en el curso fue altamente positiva pues, ademas de obtenerse conocimientos teéricos como practicos
de distintas técnicas de modelacién, simulacién y pronéstico, se compartieron experiencias comunes con analistas de
otros bancos centrales y se conocieron otros enfoques y estrategias para el disefio de la politica econémica. Finalmente,
es importante la participacién de funcionarios del BCB en cursos patrocinados por el FMI relacionados con esta
tematica, dada la relevancia, calidad técnica y contenido practico de los mismos.
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