Form. N® 3270-017

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

LA PAZ 03 07 2012

Ballén Fernandez Raul Alberto
APELLIDOS Y

NOMBRES DEL
PARTICIPANTE

Topics in Emprical Fi
NOMBREDELEVENTO | P " -mprcalTinance

FECHAS DE LUGAR DE REALIZACION | Bank of England

m&éu DEL DEL: 11 /junio /2012 | AL: 15/junio/2012 |DEL EVENTO Londres - Inglaterra

Incrementar el conocimiento de la teoria y aplicacién financiera relacionada con la construccién
de curvas de rendimiento, modelacion de volatilidad; fortaleciendo el analisis cuantitativo del

Departamento de Negociaciones de Inversion encargado de la administracién de las reservas
ORIETIVO DELEVERIRI| internacionales.

e El uso de la teoria de opciones para la estimacion de valores implicitos tanto de
tendencia central y de dispersion para la valoracion de activos subyacentes mediante la
construccion de funciones de densidad de probabilidad constituye una alternativa para
inferir las posibles expectativas del mercado, este tipo analisis puede llegar a
complementar el analisis fundamental tradicional.

e Elusodel VaR y el CVaR en las diferentes divisiones de manejo reservas, incrementa su
importancia cuando se realizan inversiones con una alta desviacién en calidad crediticia
sobre los instrumentos mas seguros de inversion.

CONCLUSIONES Y e La percepcion obtenida en torno al comportamiento de la politica monetaria no

RECOMENDACIONES convencional implementada en el Bank of England es que se continuard con los
programas de compras de activos, asi como con la extension de activos para acceder a
recursos liquidos con el objetivo de estabilizar los niveles de producto.

* Los modelos en base a la utilizacion de polinomios cubicos para la estimacién de curvas
de rendimiento constituyen una alternativa a la estimacién paramétrica, por lo que se
sugiere investigar este tipo de estimacion.
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