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OBJETIVO DEL EVENTO

Contar con una vision integral de los aspectos fundamentales que manejan los Bancos

Centrales, conocer sus objetivos, funciones y las principales operaciones que |
desasrollan en el problematico marco actual emergente de la crisis econémica existente a |
nivel mundial. Asimismo, obtener una vision comparativa de las tareas del Banco Central |
de Bolivia con las tareas que ejecutan otros Bancos Centrales, a través del intercambio de !
criterios técnicos y legales con los especialistas y/o representantes de otros paises que

asistieron al evento. i - -

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

|
El curso no fue dictado por instructores ni docentes, sino por especialistas gue manejan
los respectivos temas impartidos en el curso, en diferentes Bancos Centrales, en las areas
de politica monetaria, sistemas de pagos, reservas internacionales, sistema financiero,
operaciones de mercado abierto, asuntos legales, planificacion estratégica y riesgos.

Se recomienda que el BCB continue promoviendo la asistencia de funcionarios |
calificados y comprometidos con la institucion, a este tipo de eventos o similares, a
efecto de que refuercen y/o actualicen sus conocimientos en temas de Banca Central.
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