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El objetivo del curso “La Banca Central Moderna: Un Enfoque Integral” fue basicamente el proporcionar a
los participanles una vision inlegral de los aspectos fundamentales de la banca central en el problematico
marco actual, subrayando la interconexion tanto de las actividades de diversas areas suslantivas de ia |
banca central, como las de ésla en el resto del sistema financiero, el marco macroecondémico y externo. Se
conlempld un enfoque que combine aspectos conceptuales clave, con importanies aspectos operativos.
Ademas, se puso un énfasis especial en las implicaciones de la crisis para la banca cenlral.

OBJETIVO DEL EVENTO

Los (emas expueslos en el Curso“La Banca Cenlral Moderna: Un Enfoque Integral®, auspiciado por el
CEMLA que se llevo a cabo del 20 de febrero al 23 de marzo de 2012 en la ciudad de México D.F. - México
y del 26 al 30 de marzo de 2012 en la ciudad de Nueva York — Estados Unidos, considero que cumplio con
el objetivo de proporcionarnos a los participanies una vision integral de los aspectos fundamentales de (a
banca central, a traves del analisis de temas relacionados a los objetivos, funciones, atribuciones y la
importancia de un banco central para un pais y en el contexlo macroecondémico, y olros temas que
| coadyuvaron a incrementar nuestros conocimientos que seran de suma ulilidad en el gjercicio de nuestras
funciones, de tal manera que se recomienda la participacion de otros funcionanos en la realizacidon de esle

CONCLUSIONES Y lipo de eventos organizados por el CEMLA u otras instiluciones.

RECOMENDACIONES

Asimismo, recomendamos la implementacion de "Comisionados Internos”, que consistiria en que los
servidores publicos del BCB puedan presiar servicios en las diferentes areas sustanlivas y operativas del
BCB, por un tiempo corto (dias y/o semanas) para conocer objetivamente las aclividades que realiza cada
area o el area relacionado con la labor que efectua el servidor pablico, lo cual coadyuvaria a trabajar
coordinadamente y obtener mejores resultados, y a su vez contar ¢on un conocimiento integral sobre las
aclividades que realiza un banco central.
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