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Proporcionar a los participantes una vision integral de los aspectos fundamentales de la
banca central en el problematico marco actual, subrayando la interconexion tanto de las
actividades de diversas areas sustantivas de la banca central, como las de ésta con el resto
del sistema financiero y el marco macroeconémico y externo. Se contempla un enfoque que
combine aspectos conceptuales clave, con imponantes aspectos operativos Ademas, se
pondra un énfasis especial en las implicaciones de la crisis para la banca central.

De acuerdo al programa del curso remitido por e! CEMLA, los temas expuestos fueron de
alta importancia y relevancia por su especializacién y actuaiidad, por lo cual, los
conocimientos adquiridos seran de suma utilidad en el ejercicio de las funciones que me son
encargadas, beneficiando tanto a mi desarrollo personal como al (aboral, de tal manera que
recomiendo la participacién de otros funcionarios en la realizacion de este tipo de eventos
organizados por el CEMLA u otras instituciones.
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