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e RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMAKGE

(PARA IS0 DE LAS DIFERENTES AREAS Y/0 UNIDADES ORGANICAS DEL BCEH)

No. |
1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GEREMCIA ASESORIA  :  |Presidencla
SUBGERENCIA
DEFARTAMENTO
2. DATOS PERSOMNALES DEL SERVIDOR PUBLICO
WOMBRES Y APELLIDDS ;  |Stephania Janine Loayza Guaman
MOMBRE DEL EVENTC: ¢ |CURSO-TALLER "LA BANCA CENTRAL®
FEGHAS DE LUGAR DE Cludad de Mexico -
REALIZACISN DEL : |DEL: 2000272017 AL: 06/04/2017 REALIZACION DEL |Mueva York, Estados
EVENTO EVENTO Unidos
MONTO ASIGRADD DE 31.626,75 COSTO DE 16.060,25
VIATICOE (B} PASAJES |Bs).
3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO
3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Proporcionar a los participantes una visidn de los agpectos fundamentales de la banca central en ol complicade marco
actual, subrayando la interconexién de las actividades de la institucion con sus diversas dreas sustantivas, y con el
resto del sistema financiero y el marco macroecondmico intermo ¥ axterna,
3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB _
La participacion en el curso de "La Banca Central® es sumamente importante para las funciones que se desempefan en
Presidencia puesto que fortalecera los analisks @ informes a ser realizados, con una vision holistica de los aspectos
fundamentales y operativos del Ente Emisor en el nueve contexto internacional,
3,3 CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES
La participacién en el curso fue muy positiva pues, ademas de profundizar y obtener nuevos conocimientos tedricos
como practicos, también se compartieron experienclas entre los representantes de los diforentes paises que aslstieron.
El enfoque del programa combind aspectos conceptuales clave, con importantes aspectos operativos y talleres. Se
sugiere que se continde |a participacidn de funclonarios del BCE en curses patrocinados por el CEMLA, dada la
I_ralwuncla. calidad técnica y contenido practico de los temas que se tocan en los mismos.
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(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCE)
No. | ]
1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA! ASESORIA L ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA
SLRGERENCIA :  |SUBGERENCIA DEL SECTOR EXTERNO
DERARTAMENTO : |SECTOR EXTERNO Y BALAMZA DE PAGOS
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES ¥ APELLIDOS @ |FERNAMNDO EMRIQUE LIMA VILLAMIL
WOMBRE DEL EVENTO  :  |ESTADISTICAS SOBRE POSICIONES TRANSFRONTERIZAS
FECHAS DE LUGAR DE Brasil - Brasilia
REALIZACION DEL : |DEL: Z7/03/2017 AL: 07 04 /2017 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGHADC DE 4544 COSTO DE FINANCIADO POR EL
WIATIGOS (B PASAJES (Bs). |ORGANIZADOR

3, CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Capacitar a los participantes en las metodologias para compilar y divulgar estadisticas sobre posiciones
transfronterizas. Posicion de Inversién Internacional {comprendidas las partidas Informativas y de datos
suplementarios).,Dauda Externa. Inversion de Cartera (ECIC). Inversidn Directa (ECID), Planilla do declaracion de datos
sobre reservas |PDDR

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Se amplian los conocimientos sobre las directrices internacionales refereridas a la compilacion de estadisticas de
Posicidn Transfronteriza

3.3 CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES
Evento de contenido especifico para el Sector Externo que coadyuvara para la mejora on la compilacion de estadisticas y
su uso analitico.
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oo RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES
{PARA US0 DE LAS DIFERENTES AREAS ¥/O UNIDADES ORGANICAS DEL BG B)
No. | I
1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIAASESORIG  :  |ASESORIA PRINCIPAL DE POLITICA ECONOMICA
BUBGERENCLA : |BUBGEREMCIA DEL SECTOR EXTERNO
DEFASRTAMENTO - |DEPARTAMENTO DEL SECTOR EXTERNC ¥ BALAMZA DE PAGUS
2. DATOS PERSOMNALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES ¥ APELLIDOS - LAURA PRISCILA RUBIM DE CELIS CUBA
NOMEBRE DEL EVENTS  +  |CURSO: MONETARY POLICY, EXCHANGE RATES, AND CAPITAL FLOWS
FECHAS DE LUGAR DE GERZEMNSEE, BERA,
REALIZACISN DEL : |DEL: 1313 I2017 AL 3 raraoy REALIZACION DEL |ZURICH
EVENTL EVENTO
MONTO ASIGNADD DE B.709 45 COSTO DE 12.337,50
VIATICOS (Ba) PASAJES (Bs). |

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El cbjetivo del curso se enmarcd en ampliar y majorar ol analisis de relaciones macroecondmicas del sector extamao,
tales como los determinantes de la cuenta corriente, las relaciones entre tipo de cambio, precios y los flujos de capital.
El curse también tuve el objetive de estudiar la relacién entre la politica monetaria y tipo de camblo, incluyendo crisis
de deuda, dolarizacién y establlizacion monetaria en respuesta a |os flujos de capital.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
El curso permitiri aplicar todo el conocimiento y herramientas impartidas sobre politica monetaria, tipos de cambia,
flujos de capital y crisis financleras an |a Asesoria de Politica Econdmica.

3.3 CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

El evento permitié ampliar el conocimiento y mejorar el andlisis de relaciones macroecondmicas del sector extarno,
tales como los determinantes de la cuenta comriente, |as relaciones entre tipo de cambio, precios y los flujos de capital,
asi como el andlisis de la relacién entre la politica monetaria y tipo de cambio, incluyendo crisis de deuda y
estabilizacién monetaria en respuesta a los flujos de capital, las cuales son variables clave del Sector Externo. |
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