GERENCIA OE
RECURSOS HUMANGS

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA
SUBGERENCIA
DEPARTAMENTO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS :

NOMBRE DEL EVENTO

FECHAS DE
REALIZACION DEL
EVENTO

MONTO ASIGNADO DE
VIATICOS (Bs)

Form. 3310-004

Fecha: r 19 | 05 I ZOQ

RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

{(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I J
ENTIDADES FINANCIERAS
ANALISIS DEL SISTEMA FINANCIERO
ANALISIS
SERGIO ALBERTO PALMA CUENCA
SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO
LUGAR DE ASUNCION - PARAGUAY
DEL: 08705 /2017 AL:12 / 05 /2017 | REALIZACION DEL
EVENTO
9230,13 COSTO DE 434464
PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Presentar elementos y herramlentas para el anélisis y mitigacién de las vulnerabilidades del sector financiero,
centrandose en la evaluacién de factores con posibles implicaciones macroeconémicas.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL_AREA Y EL BCB

Con la participacién del funcionario el drea dispone de nuevas herramientas para el anélisis de tas vulnerabilidades del
sistema financiero, relacionadas con el riesgo de crédito, mercado y liquidez.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La participacién en el curso proporcioné nuevos conocimientos que podran ser usados para el desarrolio e
Implementaci6n de nuevas herramlentas de anlisis que permitira mejorar el monitoreo del sistema financiero.
Asimismo, se crearon contactos que seran utilidad al momento de compartir conocimientos y experiencias.
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