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HECURSOS HUMANOS
{FARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS ¥/O UNIDADES ORGAMICAS DEL BCH)

MNo. |

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GEREMCIA ASFE0RIE Asasaria de Politica Economica
SUBGEREMCIA :  |Subgerencia de Investigacionas Econdmicas
DEPARTAMEMNTO ! Departamento de Investigaciones en Banca Central

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS Mauricia Mora Barenechea

NOMBRE DEL EVENTD  :  |Economic Madelling and Farecasting

FECHAS DE LUGAR DE Lendres
REALIZACION DEL : |DEL: 28/ 11 [2016 AL: 9/ 12 2016 REALIZACION DEL

EVENTO EVENTO

MONTC ASIGNADD DE 25.560 COSTO DE 12.433 46
YIATICOS (Bs} PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El curso tenia por objetivo mejorar las habilidades y la comprensidn de los participantes con respecto a las modernas
técnicas para prondsticos y estrategias de modelacidn, De esta forma se buscaba que los participantes puedan tener una
meljor idea acerca de [a estructura de la economia y como esta se ve afectada por diversos shocks. El curso estuvo
enfocado en el analisis de los mecanismaos de trasmisidn de la politica monetaria y sus impactos sobre la economia
global.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

1. Elaboracidn de documentos de investigacidn que estén en linea con las metas establecidas en el Programa Cperativo
Anual (POA} 2017 de la APEC y que respondan a solicitudes e inguietudes de las autoridades.

2, Aplicacidn de nuevas técnicas y metodolgias en trabajos recurrentes dal drea.

3, Nuevos conocimientos que se compartiran con servidores del BCH.

3.3 CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES
= Las ponencias v los ejercicios realizados en este curso fueron de gran utilidad puesto que me permitieron profundizar
miz conoclmlentas con respecto a diferentes tépicos, comprander mejor las aplicaciones de diversos instrumentos y

conocer las nuevas metodologias de la modelacidn economica.
= Sg recomienda tener muy en cuenta los cursos ofertados por la CCBS puesto que tienen profesores con un elevado

nivel académico y con una amplia experlencia en disefio de politicas economicas.
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RECURSOS HikANGS
(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS ¥/0 UMIDADES ORGAMICAS DEL BCE)

Mo. I i

1. AREA ALAQUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GEAEMCIA ASESORIA @ |SISTEMAS
SUBGEFAENCLA : |SUGEREMCIA DE INFAAESTRUCTURA INFORMATICA
CERARTAMEKNTD H DEPATAMENTD DE BASE DE DATOS ¥ COMUMICACIONES

2. DATOS PERSOMNALES DEL SERVIDOR PUBLICO

MNOMBRES Y APELLIDOS ERICK OSVALDD QUISPE QUISPE

MNOMBRE DEL EVENTD & PASANTIA "ADMINISTRACION DE CENTROS DE COMPLUTO"

FECHAS DE LUGAR DE MADRID-ESPANA
AEALIZACKIN DEL : |DEL: 14 /12 f2016 AL: 16712/ 2016 REALIZACIGN DEL

EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADD DE 1152576 COSTO DE

VIATICOS () PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
OBTENER CONOCIMIENTC EN LA IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURAS EN ALTA DISPONIBILIDAD DE

CENTROS DE COMPUTO

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCE
MEJORRAR LA IMPLEMENTACION DE ALTA DISPONIBILIDAD DE CENTROS DE COMPUTO
IMPLEMENTAR MEJORES PRACTICAS EN LA ADMINISTRACION DE CENTROS DE COMPUTO

| 3.3 CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES
Programar periddicamente escenarios de prueha ante fallas de centro computo, con el fin de mejorar los tlempos de

restitucion.
Implementar politica ¥ normas de gestién de incidentes basados principalmente en estéindares ya desarrollados con of
fin de mejorar la gestion de Tl y |la resolucion de incidentes.
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