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CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Evento de capacitacién con el objetivo de incrementar los conocimientos aplicados a la econometria bayesiana tanto en
el ambito teérico como practico siguiendo las ultimas tendencias en modelacién econémica y econométrica.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Mejora directa en los métodos de estimacién, aplicacién de nuevas técnicas de filtrado e implementacion de métodos
numéricos necesarios para establecer el comportramiento de variables econémicas relevantes, permitiéndo mejorar el
sistema de pronésticos de las variables relacionadas a la administracién de las reservas internacionales. Asimismo
permite la mejora en analisis econémico a través de la implementacién de modelos de Vectores Autoregresivos, con
parametros que varian en el tiempo.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El curso tiene una gran aplicacién empirica y se manejan criterios teéricos como practicos que permiten implementar de
forma més simple estas técnicas en las actividades realizadas dia a dia. Se recomienda mantener la particiacion en este
tipo de eventos por su alta calidad académica y utilidad en las politicas econémicas del BCB.
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