
i.
Form. 3310-004

Fecha: -11 08 2017

GERENCIA DE

RECURSOS HUMANOS RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES
(PARA USO DE LAS DIFERENTES ÁREAS Y/O UNIDADES ORGÁNICAS DEL BCB)

No.

1. ÁREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PÚBLICO

GERENCIA/ASESORÍA

SUBGERENCIA

DEPARTAMENTO

De Operaciones Internacionales

De Reservas

De Negociaciones de Inversión

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PÚBLICO

NOMBRES y APELLIDOS : Luis Marcelo Carvajal Amusquivar

NOMBRE DEL EVENTO : Applied Bayesian Econometrics for Central Bankers

FECHAS DE

REALIZACIÓN DEL ;
EVENTO

DEL: 25/julio/2017 AL: 2/agosto/2017
LUGAR DE

REALIZACIÓN DEL

EVENTO

Londres - Inglaterra

MONTO ASIGNADO DE

VIATICOS (Bs)

22246,98 COSTO DE

PASAJES (Bs).

23446,71

3. características del evento

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Evento de capacitación con el objetivo de incrementar los conocimientos apiicados a ia econometría bayesiana tanto en
el ámbito teórico como práctico siguiendo las últimas tendencias en modelación económica y econométrica.

3.2 ÍMPACTO o BENEFiCiOS PARA EL ÁREA Y EL BCB

Mejora directa en ios métodos de estimación, apiicación de nuevas técnicas de fiitrado e implementación de métodos
numéricos necesarios para estabiecer el comportramiento de variables económicas relevantes, permitiéndo mejorar el
sistema de pronósticos de las variables relacionadas a la administración de ias reservas internacionales. Asimismo
permite la mejora en análisis económico a través de la implementación de modelos de Vectores Autoregresivos, con
parámetros que varían en el tiempo.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El curso tiene una gran aplicación empírica y se manejan criterios teóricos como prácticos que permiten impiementar de
forma más simple estas técnicas en ias actividades realizadas día a día. Se recomienda mantener la particiáción en este
tipo de eventos por su alta calidad académica y utilidad en ias políticas económicas del BCB.
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