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No. I J
AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA ASESORIA Entidades Financieras
SUBGERENCIA Sistema de Pagos y Servicios Financieros
DEPARTAMENTO Servicios Financieros
DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : [Luis Alberto Machicao Tamayo
NOMBRE DEL EVENTO Curso Sistema de Pagos Hacia una Vision Integral
FECHAS DE LUGAR DE Ciudad de México
REALIZACION DEL DEL: 15/05 /2017 AL: 19/ 05 /2017 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE Bs13.253,52 COSTO DE Bs12.553,75
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Proporcionar una visién integral de los principales aspectos de los Sistema de Pagos, profundizando en aquellos que
afectan la actividad de los Bancos Centrales.
Fortalecer la capacidad de los paises en el monitoreo y andlisis de los Sistemas de Pago importancia sisteica.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Gerencia de Entidades Financieras.

El evento permitio al participante profundizar conocimientos y adquirir nuevas herramientas analiticas que contribuyan
con las labores de supervisién y administracién del funcionamiento del Sistema de Pagos que se realizan a diario en la

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

mejorarlas.

Las sesiones tanto tedricas como de discusion fueron provechosas , se logro abarcar todo el programa propuesto y
existio un intercambio de experiencias entre los participantes aplicables a la realidad Boliviana.

El curso aporto nuevos conocimientos en lo referido a las experiencias de los Bancos Centrales de la region aspecto que
permitira evaluar las nuevas tareas que se encomienden con una visién mas amplia con el fin de cozplementarlas y
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