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No.

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PÚBLICO

FERNANDO ENRIQUE LIMA VILLAMIL

ECUESTA COORDINADA DE INVERSION DE CARTERA

DEL:12	/FEB / 2018 AL:15 /FEB / 2018
LUGAR DE

REALIZACIÓN DEL
EVENTO

CIUDAD DE MEXICO

12.306,84 COSTO DE
PASAJES (Bs).

9.338,58

NOMBRES Y APELLIDOS :

NOMBRE DEL EVENTO

FECHAS DE
REALIZACIÓN DEL
EVENTO

MONTO ASIGNADO DE
VIATICOS (Bs)

3. CARACTERÍSTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
El objetivo del curso es capacitar a los participantes para: (i) compilar la estadística de la ECIC de acuerdo al marco
conceptual de la sexta edición del Manual de Balanza de Pagos y Posición de Inversión Internacional (MBP6) y de la Guía
de Compilación de la ECIC; (ii) identificar nuevas fuentes potenciales de datos para la compilación de la ECIC; (iii) aplicar
técnicas de compilación y las mejores prácticas de diseminación relacionadas con la ECIC; y (iv) derivar lecciones de la
experiencia de otros compiladores y poder discutir el uso analítico de la ECIC.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL ÁREA Y EL BCB
El BCB elabora la Balanza de Pagos y parte del trabajo adicional es compilar la estadística de la ECIC de acuerdo al
marco conceptual de la sexta edición del Manual de Balanza de Pagos y Posición de Inversión Internacional (MBP6) y de
la Guía de Compilación de la Encuesta.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
El curso permitió absolver muchas dudas respecto el trabajo especifico a realizar para aplicar la Encuesta Coordinada de
Inversión de Cartera. La conocimientos adquiridos seran difundidos en el area y con otras areas interesadas en el tema.
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5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

FIRMA Y SELLO DE RECEPCIÓN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B° DE SU INMEDIATO
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