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No. I
AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ASESORIA  : |ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA
SUBGERENCIA : SUBGERENCIA DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
DEPARTAMENTO s DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES EN BANCA CENTRAL
DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : DAVID ESTEBAN ZEBALLOS CORIA
NOMBRE DEL EVENTO Pasantia en Modelos Cuantitativos Econométricos - FLAR
FECHAS DE LUGAR DE BOGOTA, COLOMBIA
REALIZACION DEL ¢ DEL: 20/JUN/ 2016 AL: 24 /JUN/2016 | REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 9.940,14 COSTO DE 6.027,01
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Proveer de un entrenamiento en el entendimiento y uso de modelos cuantitativos macroeconémicos empleados por las
areas de seguimiento de la economia latinoamericana y de la economia global del FLAR.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

La asistencia a la pasantia contribuira en la evaluacién de las politicas econémicas aplicadas por el BCB (p.e. monetaria
y cambiaria) para el control de la inflacién, a través del uso de herramientas econométricas ampliamente utilizados en
los principales bancos centrales del mundo.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La pasantia en “Modelos Cuantitativos Econométricos” permitié conocer una gran variedad de técnicas de modelacién y
estimacion utilizadas en los principales bancos centrales del mundo. Adicionalmente, el curso permitié intercambiar
experiencias e ideas de investigacion con los analistas e investigadores la Direccién de Estudios Econémicos e
Investigacion y Desarrollo del FLAR.
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No. I ]
AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA  : ENTIDADES FINANCIERAS
SUBGERENCIA :  |SISTEMA DE PAGOS Y SERVICIOS FINANCIEROS
DEPARTAMENTO : |VIGILANCIA DE SISTEMA DE PAGOS
DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : MARCOS NIVERS LLANOS CATACORA
NOMBRE DELEVENTO : |TALLER SOBRE GESTION DE RIESGOS Y VIGILANCIA DE SISTEMAS DE PAGO E INFRAESTRUC
FECHAS DE LUGAR DE SAN SALVADOR -EL
REALIZACION DEL : DEL: 28/06/2016 AL: 30/06/2016 REALIZACION DEL |SALVADOR
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 7.810,11 COSTO DE 5.659,52
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

LOS OBJETIVOS PRINCIPALES FUERON DEBATIR E INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS EN EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS FUNCIONES DE GESTION Y VIGILANCIA DE LOS SISTEMAS DE PAGO DE
ACUERDO CON LAS MEJORES PRACTICAS INTERNACIONALES. PARA ESTE EFECTO, SE INCLUYERON TEMAS
RELACIONADOS A LOS PRINCIPIOS DE LAS INFRAESTRUCTURAS DEL MERCADO FINANCIERO (IMF), PAGOS -
TRANSFRONTERIZOS, PAGOS MINORISTAS EN LA ERA DIGITAL, RESILIENCIA, RECUPERACION Y RESOLUCION,
ENTRE LOS MAS IMPORTANTES.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

EL TALLER TENDRA UN IMPACTO DIRECTO Y POSITIVO PARA EL AREA PUESTO QUE LOS TEMAS DESARROLLADOS
ADQUIRIDOS ASI COMO TAMBIEN LAS EXPERIENCIAS DE OTROS PAISES EN TEMAS RELACIONADOS A SISTEMA DE
PAGOS, LOS DESARROLLOS MAS RECIENTES EN MATERIA DE INCLUSION FINANCIERA, ASPECTOS TECNOLOGICOS
Y LOS SISTEMAS DE PAGO, IMPLEMENTACION DE LOS PRINCIPIOS PARA INFRAESTRUCTURAS DEL MERCADO
FINANCIERO,SERAN APLICADOS EN LAS DISTINTAS TAREAS QUE DESEMPENA EL DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
DE SISTEMA DE PAGOS.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ENTRE LAS PRINCIPALES CONCLUSIONES DE CURSO SE CITAN: A) APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y NORMAS
ACEPTADAS Y APLICADAS INTERNACIONALMENTE. B) IMPLEMENTACION DE LOS PRINCIPIOS DE
INFRAESTRUCTURAS DE MERCADOS FINANCIEROS. C) LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSION FINANCIERA, SUS
PRINCIPIOS Y SU RELACION CON LOS SISTEMAS DE PAGO. D) DESARROLLOS TECNOLOGICOS ACTUALES:
MONEDAS DIGITALES. E) EL DE-RISKING, LOS BANCOS CORRESPONSALES Y EL SWIFT.
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No. I
AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ASESORIA  : |ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA
SUBGERENCIA :  |SUBGERENCIA DEL SECTOR MONETARIO Y FISCAL
DEPARTAMENTO : DEPARTAMENTO MONETARIO Y FISCAL
DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : KATIA PATRICIA RODRIGUEZ VILLEGAS
NOMBRE DELEVENTO : [SEMINARIO SOBRE INDICADORES DE COYUNTURA
FECHAS DE LUGAR DE MADRID-ESPANA
REALIZACION DEL : |DEL: 15/jun/2016 AL: 17/jun/2016 REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 7.952,11 COSTO DE 18,669.78
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Cubrir los distintos aspectos de la problematica de utilizacién de los indicadores de coyuntura, dedicando especial
atencién a su utilidad para el seguimiento de la actividad econémica nacional y sectorial en el corto plazo y como
predictores de dicha actividad. En particular revisar toda la gama de indicadores de coyuntura que considera el Banco
de Espafia y su utilidad para evaluar la situacién de la economia en tiempo real, asi como las metodologias utilizadas

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

El seminario present6é una gama muy amplia de indicadores de coyuntura que se elaboran principalmente para efectuar
una interpretacion adecuada de la situacién econémica y evaluar el impacto de la politica econémica, particularmente, de
las politicas monetaria y fiscal. En este sentido y en el entendido que semanalmente elaboro el pronéstico de la
liquidez, indicador que es la meta operativa de la politica monetaria y que contribuye al proceso de toma de decisiones
en el Comité de Operaciones de Mercado Abierto (COMA), el seminario me doté de nuevas herramientas de analisis para
mejorar y proponer nuevos indicadores que determinan la liquidez.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Seminario se desarroll6 de acuerdo a lo establecido. Se pondera la organizacién del evento y la calidad de los
expositores. Los temas que se expusieron en el seminario son de importancia para los bancos centrales, por este motivo
es recomendable que el BCB contintie participando de este tipo de seminarios.
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RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I
1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA Asesoria de Politica Econémica
SUBGERENCIA Investigaciones Econémicas
DEPARTAMENTO Investigaciones Macrosectoriales
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : |Andres Marcelo Gutierrez Villca
NOMBRE DEL EVENTO "Seminario sobre indicadores de coyuntura”
FECHAS DE LUGAR DE Madrid - Espafia
REALIZACION DEL DEL: 15/ 06 /2016 AL: 17/06 /2016 | REALIZACION DEL
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 8.068,00 COSTO DE 18.628,02
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El seminario tuvo el objetivo de transmitir a los funcionarios de los Banco Centrales del CEMLA la utilizacion de
indicadores de coyuntura para el analisis y diagnéstico de la situacion a corto plazo y mediano plazo de la economia. El
seminario comprendio la descripcion de los indicadores y los métodos estadisticos utilizados para el analisis. Los
indicadores presentados correspondieron a las vertientes real, nominal y financiera. El seminario se aboco a mostrar en
detalle, los indicadores de coyuntura de la economia Espaiiola, principalmente los recogidos y procesados por el Banco
de Espaiia, Instituto Nacional de Estadistica.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

La utilidad para el area y el BCB y en mis funciones es que se cuenta con el conocimiento de modelos de pronésticos en
tiempo real y manejo de indicadores de corto plazo lo cual me permitira elaborar y presentar una propuesta de aporte al
area, tal como se establecié en las condiciones de esta capacitacién. Asimismo, estas herramientas permitiran mejorar
las funciones habituales de elaboracion de la prognosis y realizacién de modelos de compuestos para la actividad
econémica de Bolivia.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El seminario cumplié con la objetivo de transmitir los principales indicadores de coyuntura que hace uso el Banco de
Espaiia con el objetivo de realizar una interpretacion adecuada de la situacién econémica de corto plazo e identificar
tendencias de los distintos componentes de la actividad econémica. Dado la amplitud de la informacién de indicadores
de coyuntura que manejan los bancos centrales en combinancién con modelos estadisticos y econométricos, se
recomienda ampliar como minimo a una semana dicha capacitacién.
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(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I ]

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ASESORIA : |ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA
SUBGERENCIA :  |INVESTIGACIONES ECONOMICAS
DEPARTAMENTO s INVESTIGACIONES EN BANCA CENTRAL

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : |JUAN CARLOS HEREDIA GOMEZ

NOMBRE DELEVENTO : |CURSO: THE USE OF DSGE MODELS IN THE POLICY-MAKING PROCESS

FECHAS DE LUGAR DE WASHINGTON, D.C.,
REALIZACION DEL : DEL: 20/06/2016 AL: 01/07/2016 REALIZACION DEL |EE.UU.

EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 6,147.07 COSTO DE Cubiertos por el FMI
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El objetivo del curso fue familiarizar a los participantes en el uso de Modelos de Equilibrio General Dinadmico Estocastico
(DSGE, por su sigla en inglés), focalizandose el curso en aspectos tedricos, practicos y computacionales, con
aplicaciones en politica monetaria y fiscal.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Los modelos DSGE tienen una amplia gama de aplicaciones como parte de las tareas habitualmente realizadas en la
Asesoria de Politica Econémica del BCB, entre las que puede mencionarse:

- Simulacién de efectos de politica econémica y analisis de escenarios contrafactuales
- Proyecciones de corto y mediano plazo de variables macroeconémicas (inflacién, producto, entre otros)
- Anélisis de los mecanismos de transmision de la politica monetaria a la economia boliviana

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La participacion en el curso fue muy positiva. Las clases sobre aspectos teéricos y los talleres computacionales se
impartieron a un nivel avanzado. Asimismo, el intercambio de experiencias con otros participantes de diversas regiones
del mundo sobre aspectos técnicos y operativos en el uso de estos modelos en sus bancos centrales fue otro aspecto
destacable. Es recomendable dar continuidad a la participacion en cursos sobre esta tematica, dada la relevancia,
calidad técnica y potencial de aplicacion de los conocimientos adquiridos.
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