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1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIW/ASESORIA : |ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA

SUBGERENCIA :  |SUBGERENCIA DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS

DEPARTAMENTO : |DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES EN BANCA CENTRAL
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS DAVID ESTEBAN ZEBALLOS CORIA

NOMBRE DEL EVENTO : |Curso Prondsticos Macroecondmicos Avanzados

FECHAS DE LUGAR DE CIUDAD DE MEXICO -

REALIZACION DEL . |DEL: 1818EP/2017 |AL: 22/SEP/2017 | REALIZACION DEL |MEXICO

EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 13.252,52 COSTO DE 8.192,82

VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Realizar una revision exaustiva de temas avanzados sobre la formulacion de pronésticos de variables de interés para los
bancos centrales; ademas de exponer a los participantes los modelos mé usados por los bancos centrales de la regién.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

La asistencia al curso contribuira a la elaboracién de prondsticos, nuevos indicadores y evaluacién de las politicas
econémicas aplicadas por el BCB (p.e. monetaria y cambiaria) para el control de la inflacién, a través del uso de
herramientas econométricas ampliamente utilizados en los principales bancos centrales del mundo.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Curso Prondsticos Macroeconémicos Avanzados permitié conocer una gran variedad de técnicas de modelacién y
estimacién utilizadas en los principales bancos centrales del mundo. Adicionaimente, el curso permitié intercambiar
experiencias e ideas de Investigacién con los analistas de los bancos centrales de la regién. Se recomienda continuar
con la participacién de los funcionarios del BCB en este tipo de actividades.
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