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* No.

1. Area a la que pertenece el servidor publico
/

Presidencia /GERENCIA/ ASESORlA
/SUBGERENCIA

OEPARTAMENTO

2. OATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS ; Roger Edwin Rojas Ulo
Reuniones Anuales del Fondo Monetario Intemacional / Banco mundial (FMI/BM)" y “Reunidn de /■
Asamblea CEMLA y CXIII Reunidn de Gobernadores de Bancos Centrales Miembros del CEMLA".NOMBRE DEL EVENTO

LUGAR DE 
REALIZAClON DEL

Washiglon D.C., Estados 
Unidos

FECHAS DE 
REAUZAClDN del 
EVENTO

DEL: 10/10/2022/'' AL: 16/10/2022
EVENTO *

/ 10871,31f16,721,25 COSTO DE 
PASAJES (Bs).

MONTO ASIGNADO DE 
VIATICOS (Ba)

3. CARACTERlSTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETTVO DEL EVENTO
Aslstlr a las reuniones anuales del FMI/BM que congregan a presidentes y gobernadores de bancos centrales, mlnistros 
de finanzas y de desarrollo, parlamentarlos, ejecutivos del sector privado, donde se recibieron solicitudes de reuniones 
de diferentes instltuclbnes con alcance Intemacional.

3.2 IMPACT© O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
De las reuniones particulares sostenidas con instituciones privadas se destaca la predlsposicidn de trabajar con el 
Banco Central de Bolivia y de las reuniones con organismos intemaclonales el compromiso de ahondar en esfuerzos 
que permitan apoyar el crecimiento y disminulr los efectos causados por la actual guerra entre Ucrania y Rusia.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Se atendlb todas las reuniones cumpllendo con la agenda programada. De las reuniones del FMI/BM se debe rescatar la 
preocupaclbn de las economias del mundo en temas de inflacibn por la guerra entre Rusia y Ucrania, al respecto, los 
Bancos Centrales deben contlnuar con su funclbn de calibrar adecuadamente el ritmo del endureclmiento de la politica 
monetaria, que deberd ser analizada a travel de su efecto sobre las previsiones de Inflacibn y crecimiento.
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