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CARACTERISTICAS DEL EVENTOD

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

PROPORGCIONAR UN MARGO CONCEPTUAL DE LA IMPORTANCIA DE LOS RIESGOS OPERACIONALES, LEGALES Y DE
REPUTACION EN MATERIA DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO ¥ SU IMPACTO EN LA
VALORACION GLOBAL DE ENTIDADES DEL SISTEMA FINANCIERC.

3.2 IMPACTO O BENEFIGIOS PARA EL AREA Y EL BCB

ADQUIRIR NUEVOS CONOCIMIENTOS EN TIPOLOGIAS DE LEGITIMAGION DE GANANGIAS ILICITAS {LGI} A NIVEL
INTERNACIONAL ¥ LAS ESTRATEGIAS ¥ MEJORES PRACTICAS PARA SU PREVENCION, IMPLEMENTAR LA GESTION
DE RIESG0 DE LGI DEL BCE, ACTUALIZAR LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION, FORTALECER LA
CULTURA DE PREVENGION MEDIANTE LA REALIZACION DE CAPACITACIONES DE RETROALIMENTACION DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.

3.3 CONCLUSIONES ¥ RECOMENDAGCIONES
SE ASISTIO AL SEMINARIO HABIENDOSE CUMPLIDO CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS, DE OBTENER NUEVOS
CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE PREVENGION DE LEGITIMACION DE GANANCIAS ILIGITAS.

SE RECOMIENDA IMPLEMENTAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS, EN LA REVISION DE LA NORMATIVA INTERNA
EN PROCESO DE ACTUALIZACION POR LA UIF, ¥ EN PROGRAMAR Y GESTIONAR CAPACITACIONES INTERNAS
DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES DEL BCB, CON EL OBJETIVO DE REPLICAR LO APRENDIDO.
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