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CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Famlliarizar a los participantes con los fundamentos dn fa compllacién u el uso de indicadores de solldez financiera,
mismos que permiten evaluar las fortalozas, riesgos y vulnerabilidades del sector ﬂnanclero a nlvel sectorial, ademéas de
generar indicadores comparables entre paises y reglones.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

La asistencia al curso de Indicadores de Solidez Financlera fortalecoré la capacidad del drea en el uso deos
indicadores y pormitird reforzar la avaluacion de la salud financiera y la solidex de las entidades de las entidades
financieras, con el propdsito de respaldar el anélisis macroprudencial del sistema financiero.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La participacién en el curso proporciond una importante actuallzacién de acuerdo con la nueva Guia de compllacién de
los indicadores de solidez financiera versién 2019 sobre los aspectos metodoldgicos en la elaboracion de los ISF que
consolida a nivel mundial er; el FMI. Lo que permitirk compiementar el analisis de ios indicadores bésicos con
indicadores de solvenciay Ilquldez para entidades de lnterrnedlaclén financlera ademés de otros indicadores para
ampresas de seguro y fondos de pensiones.
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