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No. l
1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
GERENCIA/ ASESORIA SISTEMAS
SUBGERENCIA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA
DEPARTAMENTO
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS : |Omar Eladio Perez Nogales
NOMBRE DEL EVENTO Curso All Flash
FECHAS DE LUGAR DE San José - California -
REALIZACION DEL DEL: 24 /06 /2019 AL: 25/06 /2019 REALIZACION DEL |Estados Unidos
EVENTO EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 2.130,03 COSTO DE 0
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Acelerar la curva de aprendizaje para poner en practica todas las nuevas estrategias de All Flash sobre infraestructura
de DataCenter y de esta forma obtener los méaximos beneficios sobre el principal activo, la informacién.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Conocer de primera mano la evolucién tecnolégica que se esta produciendo en sistemas de almacenamiento que permita
evaluar su implementacién en el BCB para mejorar los tiempos de respuesta de los sistemas informaticos.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- Se considera importante que el BCB pueda empezar a hacer uso de esta tecnologia a objeto de alcanzar mejores
tiempos de respuesta en las aplicaciones informaticas. -

- Proponen un recambio y evolucién tecnolégica que beneficia a sus clientes a través de su programa evergreen.

- Se recomienda realizar pruebas de concepto (pruebas con equipos) en ambientes informaticos de prueba del BCB para
verificar que se pueden alcanzar mejores tiempos de respuesta.
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