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1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA
SUBGERENCIA
DEPARTAMENTO

No.| ;

Asesoria de Politica Econdmica

Investigaciones Econdmicas

Investigaciones en Banca Central

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS ;

NOMBRE DEL EVENTO

FECHAS DE
REALIZACION DEL
EVENTO

MONTO ASIGNADO DE
VIATICOS (Bs)

Mauricio Mora Barrenechea

Model-Based Monetary Policy Analysis and Forecasting (MPAF)
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DEL: 03 /06 /19 AL: 14/ 06 /19 REALIZACION DEL’ Washigton DC
. EVENTO
6.058,75 COSTO DE

PASAJES (Bs).

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El objetivo del curso Model-Based Monetary Policy Analysis and Forecasting (MPAF) fue capacitar a los participantes en
el uso de modelos dinamicos semi-estructurales para poder analizar los efectos de la politica monetaria en la economia,
asi como prondsticos de variables macroeconédmicas de interés. Para tal efecto, el curso conté con una parte teérica y

otra practica de tal forma que los participantes pudieran apreciar con mayor claridad cémo interactiian entre si diversas
variables macro a través de las relaciones econémicas establecidas en la literatura.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

El curso MPAF me permitié capacitarme en una de las herramientas mas utilizadas por los bancos centrales como son
los modelos semi-estructurales, los cuales tienen diferentes aplicaciones (proyecciones, analisis de mecanismos de
trasmisién, simulaciones, entre otros). De esta forma, se busca otorgar al drea un modelo que permita obtener
resultados mas avanzados que complementen los andlisis recurrentes que se realizan en el area.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar enviando servidores a este tipo de cursos con el propdsito de reforzar el conocimiento del
elemento humano en la aplicacién de esta versatil herramienta, de esta forma, al contar con un mayor niimero de
personal capacitado se podrian responder de forma mas precisa a las inquietudes y solicitudes de las autoridades del
BCB, asi como ampliar las investigaciones que puedan desarrollar a partir de este instrumento.
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