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ASESORÍA DE POLÍTICA ECONÓMICA

INVESTIGACIONES ECONÓMICAS

INVESTIGACIONES EN BANCA CENTRAL
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El objetivo del Taller fue refinar el uso de modelos semi-estructurales y estructurales en los ejercicios de pronóstico y
análisis de escenarios de política alternativos en la conducción de política monetaria.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL ÁREA Y EL BCB
Los Modelos Semi-estructurales tienen una amplia gama de aplicaciones como parte de las tareas habituales de la
Asesoría de Politica Económica del BCB, como ser: I) Análisis de política cambiaria y monetaria; li) Simulación de
efectos de política económica y análisis contrafactual; y iii) Proyecciones de corto y mediano plazo de variables macro.
En particular, los contenidos del Curso se emplearán de forma directa para coadyuvar al desarrollo de un Modelo Semi
Estructural para la política monetaria y para la elaboración de proyecciones macroeconómicas del BCB.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
La participación en el curso fue muy positiva. Las clases sobre aspectos teóricos y los talleres computacionales se
impartieron a un nivel avanzado. Asimismo, el intercambio de experiencias con otros participantes de diversas regiones
del mundo sobre aspectos técnicos y operativos en el uso de estos modelos en sus bancos centrales fue otro aspecto
destacable. Es recomendable dar continuidad a la participación en cursos sobre esta temática, dada la relevancia,
calidad técnica y potencial de aplicación de los conocimientos adquiridos.
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OPERACIONES MONETARIAS

OPERACIONES DE MERCADO ABIERTO

DEL SERVIDOR PÚBLICO

LUIS FERNANDO CERNADAS MIRANDA

CURSO SOBRE POLITICA MONETARIA

DEL:	11 /	06	/2018 AL: 15 /	06	/2018
LUGAR DE

REALIZACIÓN DEL
EVENTO

BOGOTÁ - COLOMBIA

Bs9.230,13 COSTO DE
PASAJES (Bs).

Bs3.882,01

DEL EVENTO

Este curso proporcionará al participante mayor capacidad de evaluación, conducción y determinación de las
operaciones de mercado abierto.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL ÁREA Y EL BCB
Producto del curso se plantea el diseño y calibración de un modelo DSGE que entiende la reacción de la política
monetaria y cambiarla ante shocks en variables que determinan la oferta y la demanda.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACION 
El modelo podrá ser empleado
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la construcción de escenarios de simulación, donde se analicen
efectos en el producto y la inflación.
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