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(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB}

1. . AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO . ' ' '

GERENCIA/ASESORIA  ;  |ASESORNA DE POLITICA ECONOMICA
SUBGERENCIA :  |SUBGERENCIA DE INVESTIGAGIONES ECONOMICAS: ) '
DEFARTAMENTO ~ ; |DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES EN BANCA CENTRAL

2. DATOS PERSONALES DEl'; SERVIDOR PUBLICO ' v . ‘_ ]

NOMBRES Y APELLIDOS :  [DAVID ESTEBAN ZEBALLOS GORIA

- NOMBRE DELEVENTO  : . |CURSO SOBRE MODELOS VAR Y DSGE CON CAMBIO DE REGIMEN .
FECHAS DE - _ : LUGARDE __ |CIUDAD DE MEXICO
REALIZACION DEL - : -|DEL: 08 /NOV /2018 AL: 14 INOV /2018 | REALIZACION DEL :
EVENTO . N EVENTO
MONTO ASIGNADO DE 17.986,92 . COSTODE 6.022,00
VIATICOS (Bs) . ) PASAJES (Bs).

'

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVQ_EL EVENTQ

JProporcionar a los participantes las herramientas nacosarlas para resolver y estimar los modelos bayésianos de
vectores autorregresivos (BVAR) y do equllibrlo general dindmico y estocéstico (DSGE) con cambio de régimen

" |endégenc y exdgeno . .

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA El AREA Y EL BCB :

La aslistencia al curso contribuiré a la elaboracién de prondsticos y nuevos modelos econométricos necesarios para el
andiisis y evaluacion de las politicas econémicas aplicadas por ol BCB (p.e. monetaria y camhlarla} para el control de la
- |inflacién, a través del uso de herramientas cuantitativas ampliamente utllizados én los principales bances centrales del .
mundo. :

[

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES . :

El curso fud un evento de alto nivel, donde se analizaron tépicos relevantes para la modelacién macro empleando
diferentes técnicas necesarlas para modelar los posibles cambilos de régimen que se ¢bservan en las economias. Las
tomaticas abordadas pueden sor objeto de andlisis y de amplia aplicacién al interior del BCB. Asimismg, el curso
permitié Intercambiar experlencias ¢ Ideas de Investigacién con los analistas de los diferentes bancos centrales, Se
recomlenda continuar con la participacién de los funcionarios del BCB en este tipo de eventos,
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