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1, AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO:

GERENCIAZASESORIA
SUBGERENCIA |,
DEPARTAMENTO

3

NOMBRES Y APELLIDOS :°

DIRECTORIO

U t .

.'2. DATOS PERSONALES DEL SER\IIDOR PUBLICO .

"|Oscar Ferrufino Morro .
NOMBRE DEL EVENTO VISITA AL BANCO DE LA REPUBLICA DE'COLOMBIA - POLITICA MONETARIA Y POLITICA CAMB %
FECHAS DE. . LUGAR DE |Banceo Republtca de,
REALIZACION DEL DEL: 17/11/2022 - |AL: 1811112022 REALIZACION DEL |Colombia
 EVENTO - . F X v EVENTO
MONTO ASIGNADO DE a1 iR ‘ COSTODE  (6380,23 /
VIATICOS (Bs) 4 A - ! PASAJES (Bs). |

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO , LR

31 OBJETIVO DEL EVENTO .
La Sra. Nancy Eugenia Zamudlo Gomez, envi6 una invitacién ai Banco Central de Bollwa (BCB) para una visita al Banco .
. |de la Republica de Colombia para el intercambio de experiencias en cuanto a Politica Monetaria y Politica’ Cambiaria. - !

3 2 IMPACTO 0 BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
La participacion del BCB en estas actividades se constituye en un espacio para discutir con sus pares de otros paises
, sobre temas de actualidad y conocer la coyuntura econémlca de la regién.
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3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ) . : B , )
" |+ La visita al Banco de la RepUblica de Colombia fue para mtercamb:ar las experiencias que tiene esta mstltuctén con
referencias a la administracion, controles y software con relacion al Banco Centrai de Bollvaa, llevandose de acuerdo con|’
la agenda planificada para los dos dias.- ' " - : b ‘
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4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO/DJEL/BCB Y V’B? DE SU INMEDIATQ SUPERJOR /-
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' FIRMA Y SELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ’ : !
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