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RESULfAD'OS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. r

GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOSI

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

" GERENCIA/ ASESORIA GERENCIA DE OPERACIONES INTERNACIONALES
SUBGERENCIA SUBGERENCIA DE OPERACIONES EXTERNAS
DEPARTAMENTO )

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : |SILVANA SHNEIDER IRAHOLA MURILLO

; \ VISITA AL BANCO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA-POLITICA MONETARIA Y
NOMBRE DEL EVENTO POLITICA CAMBIARIA )
FECHAS DE ‘ : LUGAR DE COLOMBIA
REALIZACION DEL . |DEL: 1711112022 AL: 18111/2022 REALIZACION DEL
EVENTO = : EVENTO
MONTO ASIGNADO D~ . 3'55Q5 COSTODE ' [£780,98
VIATICOS (Bs) . PASAJES (Bs).

I?-. CARACTERiSTICAS DEL EVENTO - )

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Intercambilar ekxperiencias en temas de Polmca monetaria y cambnaria

]

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
En base a las expenencias adquiridas del Banco de la Replblica, mejorar e innovar la operatividad en nuestra area.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Se logro un acercamiento con el Banco de Ia Reptiblica Io que beneficia al BCB para poder obtener conocimientos para
mejorar nuestros procesos. ’
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4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B° DE SU INMEDIATO SUPERIOR ~

LA A [
/ NFIRMA DEI./SERVIDOR f\um{o/

” ¥

5. FIRMAS AUTORIZADAS' (PARA US

BERENTE DE QPERACION
 INTERAMIBIASLRSRIOR
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

FIRMA Y SELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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