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28 11 2022Fecha:

GERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS RESULTADOS FOR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. |

1. Area a la que pertenece el servidor publico
GERENCIA/ ASESORIA : GERENCIA DE ENTIDADES FINANCIERAS 
SUBGERENCIA ;
DEPARTAMENTO ;

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
NOMBRES Y 
APELLIDOS ROLANDO SERGIO COLQUE SOLDADO

VISITA INTERCAMBIO DE EXPERIENCES ENTRE EL BANCO DE REPUBLICA DE COLOMBIA Y BANCO 
CENTRAL DE BOLIVIANOMBRE DEL EVENTO •

CIUDAD DE BOGOTA-
COLOMBIA

LUGAR DE 
REALIZACION DEL 

EVENTO

FECHAS DE 
REALIZACI6N DEL 
EVENTO

AL:18/NOVIEMBRE/2022DEL: 17/NOVIEMB RE/2022

5.780.983.550,05 TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA 05/100 
BOLIVIANOS

COSTO DE PASAJESMONTO ASIGNADO DE 
VIATICOS (Bs) (Bs).

3. CARACTERlSTICAS DEL EVENTO
3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
VISITA INTERCAMBIO DE EXPERIENCES ENTRE EL BANCO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y BANCO CENTRAL DE BOLIVIA,

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
ES IMPORTANTE ANALIZAR Y EVALUAR ALGUNAS INNOVACIONES EN LAS OPERACIONES QUE REALIZA EL BCB QUE TIENEN 

QUE TENER EL COMPONENTE TECNOLDGICO.
ASIMISMO, SE LOGR6 UNA DISCUSlCN BASTANTE UTIL CON LOS EXPERTOS Y RESPONSABLES, PARA LA IDENTIFICAClON DE 
LOS RIESGOS EN MATERIA DE POLITICA MONETARIA Y ESTABILIDAD FINANCIERA.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
SE RECOMIENDA CONTINUAR CON EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCES ENTRE BANCOS CENTRALES, PUES ES EL ESPACIO
PARA CONOCER COMO CADA BANCO CENTRAL ENCARO Y ENCAMINO SUS POLITICAS ECONOMICAS FRENTE A UN CONTEXTO 
INTERNACIONAL ADVERSO POR LA PANDEMIA Y CONFLICTOS BELICOS. DE QUE MANERA LAS POLITICAS ECONCMICAS 
FUERON MOTIVAS, COMO SE FORMULARON E IMPLEMENTARON EN LA PRACTICA Y QUE DIFICULTADES ENCONTRARON. ASi 
TAMBIEN PERMITlC CONOCER LAS NUEVAS INNOVACIONES EN SUS OPERACIONES DE LO QUE UNA BANCA MODERNA DEBE 
TENER EN ESTOS NUEVOS DESAFIOS.

4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B0 DE SU INMEDIATO SUPERIOR

] *
Rolando

feijgRtflbORPUBUCQ.....—r

b. FIRMAS AUTORIZADAS (PAPOSTUSatXOLUSiVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

V°B° INMEDIATO SUPERIORFIRI

FIRMA Y SELLO DE RECEPCltiN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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