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RESULTADOS FOR VIAJES OFICIALESGERENCMOERECJRSOS HUMWOS

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS YJO UNIDADES ORGANICAS DEL BOB)

No.

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORiA 
SUBGERENCIA

GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS
SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE MERCADO ABIERTO

DEPARTAMENTO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

PASCUAL OSWALDO QUELAU NINANOMBRES Y APELLIDOS

VISITA DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCES ENTRE EL BANCO DE LA REPUBLfCA DE COLOMBIA Y EL BOBNOMBRE DEL EVENTO

Banco de la Republica (Bogola- 
Colombia)'fechas de reauzacion del

EVENTO - LUGAR OE REALIZAClON 
DEL EVENTODEL: 17/11/2022 AL: 18/11/2022 •

I
■ 3.550,05MONTO ASIGNADO DE VIATICOS COSTO DE PASAJES (Bs). 5.780,98(Bs)

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Participar en el intercambio de experiencias entre el Banco de la Republica de Colombia y el Banco Central de Bolivia, en las fechas'del 17 al 18 de noviembre de2022.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
La participacion de este tipo de intercambios es una oportunidad en la cual se puede aprovechar para ser mejor profesional, permite ampliar los horizontes al conocer 
diferentes realidades y fomas de administracion de una Banco Central entomo a distintas realidades.
En lo que refiere a las operaciones de mercado abierto, se pudo evidenciar que el Banco de la Republica utiliza las operaciones de report© principalmente como instrumento 
para regular la liquidez y la tasa overnigth.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
• Se tomb conocimiento en las llneas generales sobre la estructura del Banco de la Republica^, los principales instrumentos de regulacion monetaria, mecantsmos de 
coordinacibn y operaciones para las decisiones de politica monetaria.
• Se recomienda rescatar de las buenas practicas del Banco de la Republica como ser de implementar un registro de informacion de las entradas y salidas de divisas del pais.;

4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB V V0B0 DE SU INMEOIATO SUPERIOR

GERENTE DE QPbEBAGMME&MGNETARIAS061 SERVIDOR PUBLICO

BANCO UtNIKAL Dt BULlVlA
5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

FIRMA Y SELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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