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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS RES ULTADOS POR VIAJ Es OF IC IALES
- ’ (PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)
T . No. I ‘ l

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA . GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS

SUBGERENCIA : SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE MERCADO ABIERTO

DEPARTAMENTO
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO 3 . ' ' ' . : . [

NOMBRES Y APELLIDOS b 1 '|PASCUAL OSWALDO QUELAL! NINA )

NOMBRE OEL EVENTO ) : VIS{TA DE INTERCAMBIC DE EXPERIENCIAS ENTRE EL BANCO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EL BCB

) . ’ ’ » Banco de la Republica (Bogota-

FECHAS DE REALIZACION DEL R i . LUGAR DE REALIZACION .

EVENTO - : DEL: 17/11/2022 . AL: 18/11/2022 . DELEVENTO Colombia)

?gcs))NTOASIGNADO DE VIATICOS . . - 3.850,05 COSTO DE PASAJES (8s). ' 5.780,98
3. CARACTERiSTICAS DEL EVENTO

. \
3.1 OBJETIVO DEL EVENTO ) :
Participar en el intercambio de experiencias entre el Banco de la Republlca de Colombla y el Banco Central de Boiivia, en las fechas del 17 al 18 de novzembre de 2022.
1Y N

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL. AREA Y EL BCB '

La participacion de este tipo de intercambios es una oportunidad en la cual se puede aprovechar para ser mejor profesional, permite ampliar los horizontes al conocer

diferentes realidades y fomas de administracion de una Banco Central entorno a distintas realidades.

En lo que refiere a las operaciones de mercado abierto, se pudo evidenciar que el Banco de la Republica utiliza las operaciones de reporto principalmente como instrumento

para regular la liquidez y la tasa overnigth.

A

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

+ Se tomé conocimiento en las lineas generales sobre la estructura del Banco de la Republlca los principales |nstrumenlos de regulaclon ‘monetaria, mecanismos de

coordinacion y operaciones para las decisiones de politica monetaria.

“ |* Se recomienda rescatar de las buenas practicas del Banco de la Republica como ser de mplementar un registro de informacion de las entradas y salidas de divisas del pais.
4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B° DE SU INMEDIATO SUPERIOR
JOSE CARREDN VIRHUE
S \
A DEL SERVIDOR PUBLICO \
R BANTO CENTRAL DE BULIVIA
5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USQ EXCLUSIVO DE LA GE&ENCIA DE RECURSOS HUMANOS)
: B3

FIRMA ¥ SELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOGS







