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RESULTADOS FOR VIAJES OFICIALESQERENCIA OE 
RECURSOS HUMANOS

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BOB)

i

\ No.

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

administraciOnGERENCIA/ ASESORiA

SUBGERENCIA

DEPARTAMENTO

gestiOn documental y biblioteca
GESTION DOCUMENTAL' •

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

BEATRIZ CLAUDIA HUANCA PELAEZNOMBRES Y APELLIDOS :

SEMINARIO SOBRE GESTlON DOCUMENTAL Y DE ARCHIVOS EN LOS BANCOS CENTRALES.NOMBRE DEL EVENTO . :
LUGAR DE 

REALIZACldN DEL 
EVENTO

FECHAS DE 
REALIZAClON DEL 
EVENTO

SAN JOS£ - COSTA RICAAL: 4/NOV (2022DEL: 21 NOV/2022 '
/

10369,227.810,11 COSTODE 
PASAJES (Bs).

MONTO ASIGNADO DE 
VIATICOS (Bs)

3. CARACTERiSTICAS DEL EVENTO

/3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
COMPARTIR Y EXAMINAR EXPERIENCIAS, INICIATIVAS Y PROYECTOS EN LA GESTION DE DOCUMENTOS Y
ARCHIVOS EN LOS BANCOS CENTRALES, SU SITUACI6n, TRANSFORMACIOn, RIESGOS Y RETOS A FUTURO.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
A) TOMAR EN CUENTA LAS EXPERIENCIAS DE OTRAS BANCAS CENTRALES PARA MEJORAS POSTERIORES EN LA
gestiOn documental y archivo.
B) LOS BENEFICIOS PARA EL AREA.ESTAN RELACIONADOS CON LA CONFORMAClON DE COMITES pE VALORACION 
DOCUMENTAL FlSICA Y DIGITAL, ELLO PERMITIRA CONTAR CON UNA DOCUMENTATION UNICA Y SELECCIONADA. 
PARA EVITAR LAS DUPLICIDADES EN LOS ARCHIVOS.

• 3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
EL SEMINARIO CUMPLlO CON EL TEMARIO PROGRAMADO, DE ELLOS SE PUEDE RESCATAR ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA EL DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL. SE RECOMIENDA A NUESTRA INSTITUClON BCB , 
CONTAR CON UN COMITE DE VALORACION Y POLl'TICA DOCUMENTAL DE ARCHIVOS FISICOS Y DIGITALES; POR 
OTRO LADO, EL PERSONAL DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS DEBE TENER FORMAClON ACADEMICA DEL
Area. v

4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V0B° DE SU INMEDIATOSUPERIOI

CALOSHtefl' TK$)RI0 tc’MRO 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE 

--------- GESTON DOCUMENTAC--------
ramp flV----- JIRI^A DEL SER\?IDOR PUBOt6

5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

\

FIRMA Y SELLO DE RECEPCltiN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS


