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RECURSOS HUMANOS
(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/ UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

N

No.
1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

= GERENCINQSE%ORI’A :  |GERENCIA DE OPERACIONES INTERNACIONALES
SUBGERENCIA : . p
DEPARTAMENTO ’ '

.2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PI]BLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : |ADRIANA DENNISE VALLE ROJAS
NOMBRE DEL EVENTO  ;  |Forum on Central Bank Foreign Currency Operations
FECHAS DE LUGARDE ., [CIUDAD DE MEXICO -

. REALIZACION DEL H DEL: 08/11/2022 AL: 10/11/2022 REALIZACION DEL [MEXICO
EVENTO ] EVENTO
MONTO ASIGNA]JO DE 1041348 COSTO DE 8.943,18
VIATICOS (Bs) , . PASAJES (Bs). |-

. 3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Asistir al Forum on Central Bank Foreign Currency Operations en representacnén del Banco Central de Bolivia

.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB -

_|Participar en sesiones relacionadas con los pagos transfronterizos que procesan los bancos centrales a través de
instituciones oficiales (Official Sector Service Providers - OSSP), sanciones y clbersegurldad de Ios pagos, asi como los
avances alcanzados en la implementacién de la ISO 20022,

Sostener reuniones bilaterales con el Bank for international Settlements, Bank of Korea, Federal Reserve Bank, Banco de
Francia y Bank of England a fin de compartir experiencias y conocer los principales servicios que estas entidades
prestan a los Bancos-Centrales para sus pagos transfronterizos y otros relacionados.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES :

Se fecomienda continuar con capacitaciones relacionadas al Forum on Central Bank Foreign Currency Operatlons afin
de lograr un mayor acercamiento con otros bancos centrales.y con instituciones oficiales que prestan servicios al Banco
Central de Bolivia para sus operaciones internacionales, lo que permitira optimizar nuestros procesos ala par de los
avances alcanzados a nivel internacional. . '

4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B° DE SU INMEDIATO SUPERIOR

V*'8' INMEDIATO SUPERIOR

— . HARNRTER)-SF R ST UM oV, R '
5. FIRMAS AUTORIZADAY % USIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

v

FIRMA ¥ SELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECU RSOS HUMANOS '




