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RECURSOS HUMANOS
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SeReNciA o , RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/0 UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

o No. I ) J

'AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO.

Fecha: I o3 | 11 | 22

(GERENCIA/ ASESORIA : |Asesoria de Politica Econémica
SUBGERENCIA - 1 |Subgerencia del Sector Externo
DEPARTAMENTO "1 |Departamento de Balanza de Pagos

DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : - [Laura Priscila Rubin de Celis Cuba ' L

NOMBRE DELEVENTO ;- |VIII Reunién de Funcionarios especializados en Estadisticas del Comercio de Servicios de ALADI

FECHAS DE . . - LUGAR DE: Secretaria General de la
REALIZACION DEL :  |DEL: 19/0ct/2022 . |AL: 20/0ct/2022 REALIZACION DEL |ALADI en Montewdeo-

- EVENTO . . ) EVENTO Uruguay
MONTO ASIGNADODE . [4.970 | e .| ' COSTODE 11.892,76

* VIATICOS (Bs) ’ PASAJES (Bs). | '

CARACTERISTICAS DEL EVENTO A

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El objetivo de la Reunion fue el de conocer el dnagnéstsco y los avances en |a elaboracién y compilacion de las
estadisticas del comercio internacional de servicios en e! ambito de la ALADI y continuar trabajando en la mejora de
ostas estadlsticas.

il

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB . '

La participacién del BCB en este tipo de eventos permite fortalecer las capacidades de-los servidores publicos enla
mejora de las estadisticas de comercio internacional de Servicios para la Balanza Pagos del pais.

‘.

-3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La participacion en la VIll Reunién de Funcionarios Gubarnamentales especializados en Estadistlcas del Comerclo

" . |internacional de Servicios de.la ALADI fue enriquecedora en cuanto al diagnéstico y la mejora continua de las

estadisticas de comercio internacional de servicios para la Balanza de Pagos del pais que compila el BCB.
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