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RESULTADOS POR VIAJES OFICIALESGERENOA DE RECURSOS 
HUMANOS

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No.

1. Area a la que pertenece el servidor publico

ASESORfA DE POLlTICA ECOnDMICAGERENCIA/ ASESORfA

SUBGERENCIA DE INVESTIGACIONES ECONOMICASSUBGERENCIA

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES EN BANCA CENTRALOEPARTAMENTO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

PAUL ESTRADA CESPEDESNOMBRES Y APELLIDOS ;

JORNADAS SOBRE COMUNICAClON EN BANCA CENTRALNOMBREDEL EVENTO

MADRID - ESPANALUGAR DE 
REALIZACI6N DEL 

EVENTO -

FECHAS DE 
reauzaci.On del 
EVENTO

DEL: 17/10/22 AL: 18/10/22

16906.138520.12 COSTODE : 
PASAJES (Bs).

MONTO ASIGNADO DE 
VIATIC OS (Bs)

3. CARACTERiSTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Estas jomadas (celebradas en su anterior edicidn bajo el titulo Foro Atlintlco-Mediterraneo de Comunicacion de Banca 
Central) tuvieron el objetivo de reunir a expertos de bancos centrales de varios continentes, para intercambiar 
informacidn y experiencias sobre dlversos aspectos de esta funcidn en la banca central. Durante los dos dlas de la 
reunldn trataron temas como el desaflo de comunicar en un entorno de alta Inflacldn y la comunlcacidn de crisis.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
El evento de las Jornadas de comunicacidn es bastante fructffero, en sentido que de conocer con mayor profundidad 
diferentes aspectos sobre la gestidn de la comunicacldn sobre banca central. Todos constltuyen insumos relevantes 
para el perfecclonamiento de la politics comunicacional del BCB vista de manera integral.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Con base a la visits efectuada, se sugiere considerar las experiencias de los diferentes paises considerando contexto 
boliviano y mantener la participacidn este'tipo de eventos importantes en comunicacion de banca centfaL)
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FIRMA V SEUO DE RECEPClON GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS


