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No.

i. Area a la que pertenece el servidor pOblico

GERENCIA/ ASESORlA Gerencia General
SUBGERENCIA
DEPARTAMENTO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
/

Rub6n Gonzalo Ticona Chique /nombres y apellidos :

16 th Conferencia Anual- Grupo de trabajo.lnternacional de Riesgo Oparacional - IORWGNOMBRE DEL EVENTO

'CIUDAD DE MEXICOLUGAR DE 
REAUZACIGN DEL 

EVENTO

FECHAS DE
realizaciOn del 
EVENTO

AL: 22 / 09 /2022DEL: 19 /09 /2022

15906,5310413/18 COSTO DE 
PASAJES (Bs).

MONTO ASIGNADO DE 
VIATICOS (Bs) y

3. CARACTERlSTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
El evento esta orlentado a promover la aplicacibn de la Gestlbn de Riesgo Operative en la Banea Central, mediante 
grupos de trabajo que investigan y comparten conocimientos en la Conferencia Anual y los mismos coadyuvaran en la 
Implementacion de nuevas herramlentas y exoerlenclas en lo referente a la gestlon de riesgo Operacional eh el BCB.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Implementar nuevos conocimjentos, experiencias, tbcnicas de evaluacion en materia de Gestidn de Riesgo 
Operacional en el Banco Central de Bolivia.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
La Conferencia Anual lORWG.fue Nevada de forma sasisfactoria, esto para poder tener una visidn mas objetiva y 
mejorada para la Impfementacidn de ttcnicas en cuestfdn de rlesgos operatives mediante las experiencias y 
conocimientos brindados por loa expertos de la conferencia. ^
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