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CARACTERISTICAS DEL EVENTO .

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

El evento esta orlentado a promover la aplicacion de fa Gestlén de Riesgo Operativo.en la Banca Central, mediante
grupos de trabajo que investigan y comparten conocimientos en la Conferencia Anual y los mismos coadyuvaran en Ia
implementacion de nuevas herramlentas y exoeriencias en lo referente a la gestion de riesgo Operacional en el BCB.

3.2 IlﬁPACTO O BENEFICIOS PARA EL ARéA Y EL BCB

Implementar nuevos conocimjentos, experiencias, técnicas de evaluacion en materla de Gestién de Riesgo
Operacional en el Banco Central de Bolivia. A

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Conferencia Anual IDRWG fue llevada de forma sasisfactoria, esto para poder tener una visién mas objetivay .
mejorada para fa impfementacidn de técnicas en'cuestién de riesgos operativos mediante las experiencias y
¢onocimientos brindados por log expertos de la conferencia.

|
.

i} [}
: " ; .
FIRMA DEL SERVIDOR PuBucio‘bEL BCB Y v°B° DE SU INMEDIATO supemoﬂ /

7

FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO E) CLUSIVO DE LA GER%A DE RECURSO HUMANOS)

z:,-\ /

FIRMA Y SELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

F@g n -
(38)/'0 -(0r



. .
.
N »
. ,
- . » .
. .
. .
.
» . v .
. .
:
N .
. . .
. -
N
~
.
.
. . .
. .
«
-
' ‘ .
S s .
.
.
. .
.
f . . . .
-
.
.
.
. . . - .
. ‘
.
. .
¢ «
’ .
. .
. .
. \ .
. 4 .
.
.
. .
.
- T . .
’
.
. . .
N - . , .
. N
- . '
.



W
‘.

s



