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RESULTADOS FOR VIAJES OFICIALESQEBENCtftDE 
RECURSOS HUMAN OS

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BOB)

No.
/

/1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCW ASESORiA

SUBGERENCIA

DEPARTAMENTO

DIRECTORIO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO .

GABRIEL HERBAS CAMACHONOMBRES Y APELLIDOS :
;

INTERCAMBIO DE EXPERIENCES ENTRE BANCO CENTRAL DE CHILE Y EL BCBNOMBRE DEL EVENTO
/ BANCO CENTRAL DE 

CHILE
LUGAR DE 

REALIZAClbN DEL 
EVENTO

FECHAS DE 
REALIZACI6N DEL . 

• EVENTO ■'
AL: 14/09/2022DEL: 12/09/2022

✓
9462,12 /7408,8 / COSTO DE 

PASAJES (Bs).
MONTO ASIGNADO DE 
VIATICOS (Bs) i

3. CARACTERiSTICAS DEL EVENTO

3,1 OBJETIVO DEL EVENTO
Visita al Banco Central de Chile, con la finalidad de Intercambiar expenencias sobre la gestidn y aplicacion de politicas 
monetarias en el Banco Central de Chile, asistiendo a las reuniones programadas con personal de esa entidad.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
La particlpaclbn del BCB en estas activldades se constituye en un espacio para discutir con sus pares de otros paises 
sobre temas de actualidad y conocer la coyuntura econbmica de la regidn.

/
3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Las reuniones se llevaron a cabo de acuerdo a los tiempos previamente establecidos y a la agenda programada.

La busqueda de mejora de los diferentes instrumentos y herramientas de politica monetarla son una preocupacion 
permanente del BCB, por lo que el intercamblo de experiencias de gestidn con entidades pares tiene el cometido de 
fortalecer el trabajo de cada uno de ellos.

4. FIRMA DEL SERVIDOR PKIBIjCO DEL ftCB V V8B° DE SU INMEDIATO SUPERIOR
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VB*-INMEDIATO SUPERIOR

5. FIRMAS AUTORIZ, §X€M£>VO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

FIRMA Y SEILO DE RECEPCldN GERENCIA DEiRECURSOS HUMANOS «


