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——— RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMANOS .
{PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

) ' ‘No.lL

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIAVASESORIA  : (ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA  ~ /
SUBGERENCIA . i~ |SUBGERENCIA DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
DEPARTAMENTO : ‘ : ‘/

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : |DAVID ESTEBAN ZEBALLOS CORIA /

’NOMB'RE DELEVENTO : |VISITA INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE EL BANCO CENTRAL DE CHILE Y EL BCB
FECHAS DE P . - LUGAR DE Santiago - Chile
REALIZACION DEL .1 - |DEL: 12/09/2022 / AL: 1470972022 'REALIZACIONDEL { o

EVENTO . i 3 EVENTO y";

MONTO ASIGNADO DE Bs.6390,09.- " COSTODE 11662.87

VIATICOS (Bs) . ‘ PASAJES (Bs). :

3. CARACTERISTICAS DEL E\)ENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO :

El objetivo del.viaje realizado a la ciudad de Santiago, Chile los dias 12 al 14 de septiembre de 2022, fue de realizar una
visita al Banco Central de Chile { BCCh} para un intercambia de experiencias con el Banco Central de Bolivia (BCB)
contemplando aspectos conceptualoslestructuraIes, asi como operatlvos sobre polltlca monetarla y cambiaria, )

Z

3.2 IMPACTO 0 BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

La visita al BCCh fue bastante fructifera, en sentido que s6 pudo conocer con mayor profundidad diferentes aspectos
sobre la gestion de su politica monetaria y cambiaria, contemplando aspectos conceptualesfestructurales, asi como
operativos. Todos constituyen insumos relevantes para la formulacién de politicas orientadas al desarrollo del mercado
cambiario y monetario en Bolivia. '

. . N A

"3, 3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
El intercambio de experiencias generd un espacio |mponanto. aportando diferentes elementos pata el andlisis al interior’
del BCB. Se recomienda dar continuidad a este tipo de intetacclones. en Ia medida que contribuyen al cumplimiento de la

mision instnucional del BCB. .

4. FIRMA DEL SERYIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B° DE SU INMEDIATO SUP@)R 4 /
FIRMA DEL szn{m}on \
~

o CENT
5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA uso EXCLUSIVO DE LA GE@!A'&‘:’ RECURSOS HUMANOS) :

’

. FIRMA Y SELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS







