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3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

| Pamcxpar en el intercambio d& experiencias entre el Banco Central de Chile (BCCh) y el Banco Cenlral de Bolivia (BCB) en el penodo del 12 al 14 de sephembre de 2022

e

. 3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARAEL AREA YEL BCB

La participacion de esle llpo de Intercambios es una oportunidad en la cual se puede aprovéechar para ser mejor prcfesmnal permite ampliar los horizontes ai conocer diferentes realidades y fomas de
adminisiracién de una Banco Central entomo a distlhtas redlidades.

- |En lo que refiere al Sistema de Pagos, s8 pudo evidenciar que el Sistema ds pagos de Bolivia esta mas desarrollado que el de cm|e‘ toda vez que es!u ultime incluye operauones de hajo valory Dper!clunes con

el sector pablico. . !
R PN . - c, . ' . - D

'3.3 CONCLUSIONES Y REGOMENDACIONES
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+ Se tomé imi en las (Ineas g les sobre la delBCCh aslcomo de los i de 1y opéraciones para la lidacién y publicacion de su IPOM,

* Se recomienda rescatar de las buenas préclicas del BCCh dos asp po tes, el primero relaci a la inclusién de perfiles de cientistas de dalos en su personal para el anélisls de mlcrodalon por olro
lado, el énfasis enla redaccnén del [POM-y su difusién para que sea P! yﬂegue 8u mensaje a fodo (ipo de pubtica.
+En Io que reflers al | iario, se debe iderar que la izacin de la p a iravés de {a cual opera el i jario de CHite, 1a resp: idad sobre gi las de
d s da i ! fa ilidad del BCCh al segunrmento y monitored para identificar {os vaomentos de intervencion. -

¥Yp
4 EI Sistema de Pagos de Borwla estd mas desarrollado que el de Chile porque incluye operacxones de bajo valor y operaciones con 8l Seclor publlco no obstante, s debe rescatar los avances iniciales en cuanto
a Ias Fintech,
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