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RESULTADOS FOR VIAJES OFICIALESGERENCIA DE 
RECURSOS HUMAN05

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BOB)

No.

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
I

GERENCIA/ ASESORiA ASUNTOS LEGALES

ANALIStSY NORMASSUBGERENCIA

• DEPARTAMENTO ;

/ <2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
j

SUSANA NOEMI SOTILLO RIVEROSNOMBRES YAPELLfDOS : \

Visita intercambio de experiencias entre el Banco Central de Reserva del Peru y BCB •NOM8RE DEL EVENTO
f'

LIMA-PERULUGAR DE 
REALIZACION DEL 

EVENTO

FECHAS DE 
realizaciDn DEL 
EVENTO

DEL: 22/8/2022 AL: 24/8/2022

74,970,07 2,857,85,COSTO DE 
PASAJES (Bs).

MONTO ASIGNADO DE 
VIAHCOS (Bs)

3. CARACTERiSTICAS DEL EVENTO

' 3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
La participacion en la visita al Banco Central de Reserva del Peru fue con el objetivo de intercambiar experiencias entre 
bancos centrales, en atencion a ia invitacidn efectuada mediante OFICIO N9 241-2022-BCRP de 11 de agosto de 2022, 
eniitido por Julio Velarde Presidente del Banco Central de Reserva del Peru, por la que se^dirige al Presidente del BCB 
para solicitar se realice una visita a sus dependencias.t

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Resulta importante la participacion de la GAL en este intercambio de experiencias que si bien son mas tecnicas y 
operativas, resultan de base para la emjsidn de criterios legales posteriores, ampliandose el conocimiento sobre temas 
slmilares que son analizados en el BCB; asimismo, se rescata la experiencia respecto a la aplicacion normativa 
procedimental que si bien no es la misma en cada banco central, es bastante parecida y nos sirve de parametro para 
poder medir algun efecto en el cambio normative que de vaya dando como renovacion en el BCB.

/

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES I

Es importante la participacion del BCB en este tipo de intercambio de experiencias in situ, toda vez , la realidad en el 
lugar y explicacion verbal sobre la operativa y aplicabilidad de los procedimientos tecnicos y normativos, es bastante 
amplia; con la visita se aclaran varios aspectos nutriendo ei conocimiento, mismo que puede ser puesto en practica en 
nuestro pais, pues se hace un analisjs-de los efectos directos y colaterales de las politicas de otras instituciones siendo 
esta experiencia rescatable desde-todo punto de vista.
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