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CARACTERISTICAS DEL EVENTO. C . ' ’

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Realizar un intercambio de experiencias entre el Banco Central de Bolivia y el Banco Central de Roserva del Perti en
materia del funcionamiento de los regimenes y mercados monetario y cambiarlo, asi como de_ la Instrumentaclén de las
politicas monetarla y cambiaria de ambos Instltutos Em:sores . ' :

..

\

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL' BCB

A partir del intercamblo de experiencias, se podra llevar adelante el disefio de propuestas tendientes al fortalecimiento y
modernizacién de los regimenes monetario y cambiario det BCB, asi como de la instrumentacién de sus politicas.

v

3.3 CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES ) ,

O La visita at BCRP fup provechosa, en sentido que fue posible conocer con mayor detalle dlferentes aspectos sobre Ia
gestidn de su politica monetaria y cambiaria, contemplando aspectos conceptuales/estructurales, asi como operativos.
0 Estos elementos constituyen insumos relevantes para formular politicas para el desarrollo del mercado cambiario y
monetario en Bollvia, asi como para el fortalecimiento del régimen monetario y cambiario del BCB. .
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