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RESULTADOS FOR VIAJES OFICIALESGEREN

RECURSOS
CIA DE 
HUMANOS

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No.

1. AREA A LAQUEPERTENECEELSERVIDORPUBLICO
/

OPERACIONES INTERNACIONAL^S*' .GERENCIA/ ASESORiA

RESERVAS /SUBGERENCIA t
NEGOCIACIONES DE INVERSION /DEPARTAMENTO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

HEIDY EVELYN ROMERO CHAVEZNOMBRES Y APELUDOS :

REUNION PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE EL BCRP Y BCBNOMBRE DEL EVENTO

LUGAR DE 
REALIZAClON DEL 

EVENTO

Piso 3, BCRPFECHAS DE 
REALIZAClON DEL 
EVENTO

DEL: 22/08/2022 AL: 24/08/2022

4.970,07 2.857,85/’'.COSTO DE 
PASAJES (Bs).

MONTO ASIGNADO DE 
VIATICOS (Bs)

7
3. CARACTERlSTICAS DEL EVENTO ,

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE EL BCRP Y BCB SOBRE TEMAS:
- ASPECTOS GLOBALES DE LA POLITICA MONETARIA DEL BCRP: Sistema de proyecciones del BCRP, Coordinacion 
interinstitucional y Regimen de Metas de infiacion
- ASPECTOS OPERATIVOS DE LA POLITICA MONETARIA DEL BCRP: Balance del BCRP, Instrumentos monetarios y 
cambiarios, y encajes , Gobernanza y comunicaciones del BCRP y Coordination con la autoridad fiscal
• ASPECTOS OPERATIVOS DE LA POLITICA MONETARIA Y CAMBIARIA DEL BCRP: IDolarizacion financiera , Gestion .

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
El intercambio de experiencias generd un espacio importante, aportando diferentes elementos para el analisis al interior 

del BCB. En relacidn al area especificamente se logro conocercomo el BCRP realiza operaciones en areas como 
Reservas Internaciones y Operaciones Cambiarias. Lo que permitira futures intercambios de information para fortalecer 
los conocimientos del personal en aspectos especificos como ser los sistemas de base de datos de Reservas 
Internationales implementado por el BCRP, la elaboration de benchmarks propios y la implementation de diferentes 
instrumentos monetarios.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
La visita fue de mucha utilidad ya que se vio con mayor amplitud aspectos sobre la gestion de su politica monetaria y 
cambiaria. Se recomienda dar continuidad a este tipo de interacciones, en la medida que contribuyen al cumplimiento 
de la misidn institucional del BCB.
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4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLlQCLQEL BCB Y V°B0 DE SU INM^Tfi ■ERIi

Ifl^^^TAR^i^ANGUcO 

-^UBGERENTe/DE RESERVAS 
BANCO CENTRAL DE B< IV1A

V*B* iftMEDIATO supeAior/firnw( delserv/idor pubuco / '

5. FIRMAS AUTORIZAPAS(PARA USc/eXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

/

FIRMA Y StlLO OE RECEPClON GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS


