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3.1 OBJETIVO DEL EVENTO -

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE EL BCRP Y BCB SOBRE TEMAS:

- ASPECTOS GLOBALES DE LA POLITICA MONETARIA DEL BCRP Sistema de proyeccnones del BCRP Coordmacion
interinstitucional y Régimen de Metas de inflacion

- ASPECTOS OPERATIVOS DE LA POLITICA MONETARIA DEL BCRP: Balance del! BCRP, Instrumentos monetarios y
cambiarios, y encajes , Gobernanza y comunicaciones del BCRP y Coordinacién con la autoridad fiscal -

- ASPECTOS OPERATIVOS DE LA POLITICA MONETARIA Y CAMBIARIA DEL BCRP: 1Dolarizacion financiera, Gestién .

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL_AREA Y EL BCB '

El intercambio de experiencias generd un espacio importante, aportando diferentes elementos para el analisis al interior
del BCB. En relacion al area especificamente se logré conocer como el BCRP realiza operaciones en areas como
Reservas Internaciones y Operaciones Cambiarias. Lo que permitira futuros intercambios de informacion para fortalecer
los conocimientos del personal en aspectos especificos como ser los sistemas de base de datos de Reservas
Internacionales implementado por el BCRP, la elaboracion de benchmarks propios y la implementacién de diferentes
instrumentos monetarios.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La visita fue de mucha utitidad ya que se vio con mayor amplitud aspectos sobre la gestién de su politica monefaria y
|cambiaria. Se recomienda dar continuidad a este tipo de mteraccmnes en la medida que contribuyen al cumplimiento
. |de la misidn mstltucronal del BCB.
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