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RESULTADOS FOR VIAJES OFICIALESOER6NCIAOE 
RECURSOS HUMANOS

(PARA USO DE LAS DiFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DELBCB)

No.

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO i

/
7ENTIDADES FINANCIERAS /GERENCIA/ ASESORlA

ANALISIS DEL SISTEMA FINANCIERO / 'SUBGERENCIA

DEPARTAMENTO

t

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

ROLANDO JORGE OLMOS ALCALA /NOMBRESYAPELUDOS :

VISITA AL BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU /, N0M8RE DEL EVENTO ;

LIMA, PERULUGAR DE 
REAUZACldN DEL 

EVENTO

FECHAS DE 
REAlIZAClON DEL 

' EVENTO

/
DEL: 22/08/2022 AL: 24/08/2022

/
2906;574970,07 COSTO DE 

PASAJES (Bs).
MONTO ASIGNADO DE 
V1ATICOS (Bs)

3. CARACTERlSTICAS DEL EVENTO

3,1 OBJETIVO DEL EVENTO
Reallzar una visita al Banco Central de Reserva del Peru para Intercambio de experiencias en cuanto a instrumentos y 
herramientas de polltica monetaria, cambiaria y financiera (macroprudencial).

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BOB
La visita al BCRP permitib evidenciar la Importancia de contar con un conjunto de Instrumentos de accibn para la 
implenientacibn de pollticas, que actuan de manera coordinada y complementaria, los mlsmos que pueden ser aplicados 
en el BOB con el diserlo y partlclpacibn de tbdas las breas sustantivas.

r

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
La visita al BCRP se desarrollb con bxito-y permitib a la Comisibn conocer con mayor amplitud y detalle los aspectos 
mbs relevantes para la aplicacibn de pollticas de banca central, particularmente en temas monetarios y financieros. Para 
la implementacibn de un nuevo diseno de fbrmulacibn y aplicacibn de pollticas en el BCB, se sugiere la conformacibn de 
un equipo multidisciplinario que incluya especialistas en.polltica monetaria, cambiaria y financiera. \

4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B0 DE SU INMEDIATO SUPERIOR

V'B* INMEDIATO SUPERIOR

5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

FIRMA Y SELIO DE RECEPClbN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS .


