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3. 1 OBJETIVO DEL EVENTO

Realizar una visita al Banco Central de Reserva del Peru para Intercamblo de experiencias en cuanto a Instrumentos y
herramientas de politica monetaria, cambiaria y fmanclera (macroprudenclal)

’

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

La visita al BCRP permitio evidenciar la Importancia de contar con un coniunto de instrumentos de accién para la
implementacion de politicas, que actilan de manera coordinada y complementaria, los mismos que pueden ser aplicados
en el BCB con el disefio y particlpacion de todas las dreas sustantlvas

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La visita al BCRP se desarrollé con éxito.y permitié a la Comisidén conocer con mayor amplitud y detalle los aspectos
mas relevantes para la aplicaciéon de politicas de banca central, pamcularmente en temas monetarios y financieros. Para
la implementacién de un nueve disefio de formulacién y aplicacion de politicas en el BCB, se sugiere la conformacién de
un equipo multldlscmlinarlo que Incluya especialistas en politnca monetaria, cambiaria y flnanc:era '
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