
Form. 3310-004

19 08- 2022Fecha:
;

RESULTADOS FOR VIAJES OFICIALESOERENCIA PE 
RECURSOS HUMANOS

{PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No.

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

APECGERENCIA/ ASESORlA

SIESUBGERENCIA
DISCDEPARTAMENTO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

Juan Carlos Heredia G6mezNOMBRESYAPELUDOS :

Intercambio de experiencias entre el Banco Central de Uruguay y Banco Central de BoliviaNOMBRE DEL EVENTO
Montevideo (Uruguay)LUGAR DE 

REALIZAClCN DEL 
EVENTO

FECHAS DE . 
realizaci6n del 
EVENTO

AL: 10/08/2022DEL: 09/08/2022

Bs.7970,98.-Bs.6390,09.- COSTO DE 
PASAJES (Bs).

MONTO ASIGNADO DE 
VIATICOS (Bs)

3. CARACTERiSTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Realizar un intercambio de experiencias entre el Banco Central de Bolivia y el Banco Central de Uruguay en materia del
funclonamiento de los reglmenes y mercados monetario y cambiario, as! como. de la instrumentacidn de las polftlcas de 
ambos Bancos Centrales.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
A partir del Intercambio de experiencias, se podrd llevar adelante el disefio de propuestas tendlentes al fortalecimiento y
modernizacidn de los regimenes monetario y cambiario del BCB, asi como de la instrumentacidn de sus pollticas.

!
3.3 CONCLUSIONES'Y RECOMENDACIONES
□ La visita al BCU fue bastante fructifera, en sentido qua se pudo conocer con.mayor profundidad diferentes aspectos 
sobre la gestidn de su politica monetaria y cambiaria, contemplando aspectos conceptuales/estructurales, as! como 
operativos.
□ Todos constituyen Insumos relevantes para formular pollticas para el desarrbllo del mercado cambiario y monetario en 
Bolivia, asi como para el fortalecimiento del rbgimen monetario y cambiario del BCB.

4. ' FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B® DE SU INMEDIATO SUPERIOR. r

David zeballos coria 
HftfiFRENTE DE MVESIIGACION^S

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO V*B*

DE BOLIVIA
5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

BANCO CENTR.

FIRMA Y SELLO DE RECEPCIpN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS


