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seReNci ot ‘RESULTADO.S POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMANOS , .
{PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB) . .
B No. :
1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO- - . . e '
_ el , o y
GERENCIAASESORIA  :  |GERENCIA DE OPERACIONES MONETARIAS
SUBGERENCIA :  |SUBGERENCIA DE OPERACIONES DEL SECTOR PUBLICO
DEPARTAMENTOQ ) L
I - } .
27 DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO - , o , | y
“NOMBRES Y APELLIDOS : * [SERGIO CALLISAYA AVILA
.NO!\ABRE DELEVENTO : |INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE EL BCB Y BCU ]
. FECHAS DE T - g . LUGARDE MONTEVIDEQ -
REALIZACIONDEL = : |DEL: 09/08/2022 AL: 10/08/2022 | REALIZACION DEL -{URUGUAY.
. EVENTO - E - " EVENTO v
. MONTOASIGNADODE  [6.390,09 COSTO DE 8.586,67
"VIATICOS, (Bs) B " PASAJES (Bs). |

3. CAkACTERiSTICAs DEL EVENTO.

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
RECABAR EXPERIENCIAS EN CUANTO A LA GESTION DE POLITICA MONETARIA DEL BANCO CENTRAL DE URUGUAY

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
_ |LAS EXPERIENCIAS EFECTUADAS POR EL BANCO CENTRAL DE URUGUAY EN CUANTO A LA GESTION DE A
POLITICA MONETARIA ORIENTAN Y RECOMIENDAN A GESTIONAR UN MAYOR DESARROLLO DE MERCADO
MONETARIO Y AMPLIAR EL DESARROLLO DEL MERCADO SECUNDARIO, EN CUANTO A INSTRUMENTOS DE
POLITICA'MONETARIA, PERIODICIDAD, MEDIOS ELECTRONICOS ENTRE OTROS. ) ‘ |

.

’

N

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

LA DINAMICA DEL MERCADO MONETARIO, EN CUANTO A LOS TIPOS DE INSTRUMENTOS, PLATAFORMAS ’
ELECTRONICAS, MECANISMOS.DE LICITACION, OPERADORES PRIMARIOS PERMITEN AMPLIAR EL HORIZONTE Y
ALCANCE DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA MONETARIA EN BOLIVIA Y SE TRADUCE EN ,

RECOMENDAT S QUE PERMITAN AMPLIAR EL DESARROLLO DEL MERCADO SECUNDARIO Y DE NUEVOS
INST§ MENTOS'Qg‘wECANESMOS PARA}NWEJOR REGULACION MONETARIA )

4. FIF{MA DEL SERVll}QR PUBLic;{EL BCQY V°B° DE SU INMEDIATO SUPERIOR °

i

BEL SECTOR PUBLICO

5. FIRMAS AUTORIM((EW WSOEKCUASIVO DE LA GERENCIA DE RWWM%S}“ B

- . - FIRMA Y SELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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