
\
Form. 3310-004

07 2022Fecha: 7

RESULT ADOS FOR VlAJES OFICIALESGERENCIADE 
RECURSOS HUMANOS

(PARA USO DE LAS DIFERENT^S AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BOB)

No.
/

1. AREA" ALA QUEPERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO '

G6RENCIA/ ASESORIA

SU8GERENOA

DEPARTAMENTO

GERENCIA DE TESORERIA

SUBGERENCIA DE OPERACIONES DEL MATERIAL MONETARIO

I2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO ■»

SILVIA TORREJON ALBORNOZNOMBRES Y APELLIDOS ;

NOMBRE DEL EVENTO ; REUNION DE EXPERTOS EN EL BANCO DE LA REPUBLICA -SEGURIDAD DE LA INFORMAClOf'

BOGOTA - COLOMBIALUGAR DE 
REALIZACION DEL 

EVENTO

FECHAS DE 
REAUZAClDN DEL 
EVENTO

DEL: 21 / 07 /2022 AL: 22/ 07 /2022

3550,05 8292,84COSTO DE 
PASAJES (Bs).

MONTO ASIGNADO DE 
VIATICOS (Bs)

/
3. CARACTERiSTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Participacidn de la Reunion de Expertos en el Banco de la Republica - Seguridad de la Informacldn Riesgo Operative, 
para visitar el Banco de la Republica y a traves de las reuniohes intercambiar experiencias que permitan un 
fortalecimiento de las funciones de la Banca Central.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
En funcion a las reuniones sotenidas, se evidencia que de las experiencias compratidas por el Banco de la Republica 
nos permitiran generar ideas en el manejo y organizacion de la Gerencia de Tesoreria, principalmente en el proceso de ' 
distribucion del material monetario para la minimizacion del riesgo.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Por lo expuesto, se informa que las reuniones sostenidas con el personal designado por el Banco de la Republica, 
fueron bastante enriquecedoras, ya que a partir de sus experiencias pueden generarse mejoras en el BCB que permitan 
minimizar los diferentes riesgos a los cuales esta expuesto el Ente Emisor. Asimismo, se recomidnda realizar un 
informe a detalle conrespondiente al manejo y organizacibn de la Central de Efectivo, con el objeto de extraer las 
experiencias positivas aplicadas por el Banco de la Republica en el proyecto de Sitio de Procesamiento de Material
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5. -FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)
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