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AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ASESORIA  :  [ASESORIA DE POLITICA ECONOMICA - .
SUBGERENCIA : SUBGERENCIA DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
DEPARTAMENTO  * : ~ o .

. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS DAVID ZEBALLOS CORIA ’ o

NOMBRE DELEVENTO .: |REUNION DE MINISTROS DE ECONOMIA; HACIENDA Y PRESIDENTES DE BANCOS CENTRALES
FECHAS DE . : LUGAR DE ASUNCION, PARAGUAY
REALIZACION DEL . |DEL: 19/07/22 AL: 20/07/22 REALIZACION DEL

EVENTO N ! EVENTO -

MONTO ASIGNADODE | 2.840.04 ‘ A COSTODE  |4.566.46

VIATICOS (Bs) . PASAJES {Bs). .

CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO . R

Estudio del Semestre “Sostenibilidad de las finanzas piblicas pospandemia, riesgos fiscales y contingentes enel
MERCOSUR”. Comentarios y debates sobre la situacién econdémica de los paises y el contexto internaciondl. Didlogo
sobre la coordinacion de politicas para lograr mejores resultados macroecondmicos a nivei regional. Instrucciones al
Grupo de Monitoreo Macroeconémico (GMM) para el segundo semestre de 2022. ’
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3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB ' .

La participacion del BCB en estas actividades se constituye en un espacio para discutir con sus pares de otros paises
sobre temas de actualidad y conocer la coyuntura econdémica de la regidn. Asimismo, se constituye en un mecanismo
para contextualizar la experiencia bojiviana y los resultados destacados en un contexto internacional adverso, los que se
encuentran vinculados con la fortaleza de la economia nacicenal y la aplicacién de medidas contraciclicas.
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3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES . -
La Reunién de Ministros de Economia, Hacienda y Presidentes de Bancos Centrales del Merco; ury'é?tadgs asociados,
se llevé a cabo de acuerdo con la agenda presentada y en los tiempos establecidos. Permiteal. BCB particjpar de los
lineamientos de trabajo del GMM para el siguiente semestre. '
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