GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA
SUBGERENCIA
DEPARTAMENTO-

’

Facha:

Form. 3310-004
] 25 | 07 |2ozz|

RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

(PARA USO.DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No.

GERENCIA GENERAL <

SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS ¢ ~

-

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y CONTINGENCIAS  #

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS

NOMBRE DEL EVENTO

FECHAS DE
REALIZACION DEL
EVENTO

MONTO ASIGNADO DE
VIATICOS (Bs)

KATHERINE GABRIELA ENRIQUEZ MENDOZA./

Reunidon Banco de la Republica de Colombia en materia de rieégo operativo y seg. de la informacion
LUGAR DE BOGOTA - COLOMBIA -
DEL: 21 /07 /2022 ' |AL: 22 / 07 /2022 ,{ REALIZACION DEL /
. : / EVENTO P
3550,05 COSTO DE 8292,84 //
/ PASAJES (Bs). 1

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO

Intercambio de conocimientos para el fortalecimiento de las funciones en Banca Central y cooperacidén entre
‘linstituciones para el desarrollo del continuo del BCB .

4 3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL-BCB

N

Implementacién de nuevas técnicas de evaluacién de riesgo operativo y seguridad de la informacién asi como también
conocimientos sobre la administracién y procesamiento de material monetario para el Banco Central de Bolivia

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La reunion'de intercambio de conocimientos fue desarrollada satisfactoriamente con vislén a la mejora contmua e
implementacién de modernas técnicas en evaluacién de riesgos operatives y administracién de material monetario
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5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

FIRMA Y SELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




