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cemevmor RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMANOCS
{PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL ECB)

No.«L _ ‘|

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA : JASESORIA DE POLITICA ECONOMICA
~ SUBGERENGIA
DEPARTAMENTO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS ; |SERGIO MARCELO CEREZO AGUIRRE

NOMBRE DEL EVENTO  :  |Il REUNION ORDINARIA ANUAL DEL GRUPO DE MONITOREO MACROECONOMICO DEL MERCQ

FECHAS DE ' . ’ LUGAR DE MINISTERIO DE /; e
REALIZACION DEL : DEL: 23 /06 /2022 JAL: 23/06/2022 REALIZACION DEL |HACIENDA DEL - <& C
EVENTO ‘ __EVENTO __ |PARAGUAY 1S
MONTO ASIGNADO DE 4.260,06 ' COSTODE _ |5.846,19 \% v
VIATICOS (Bs) . - 4 . PASAJES (Bs). %
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‘ 3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO .

El analizar el desempefio macroeconémico y las medidas asumidas por los paises miembros del Mercosur frente alos
shocks globales y regionales. Asimsmo, otro de {os objetivos de Ja reunidn es el de preparar todos los insumos para la
préxima reunion de Ministros de Economia y Presidentes de Bancos Centrales del Mercosur.

b

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB .
La informacién presentada y proporcionada por el Grupo de Monitoreo Macroeconomico del Mercosur es de gran utilidad |-
para la APEC y el BCB ya que se contribuye al analisis del contexto macroeconomico y de las politicas economicas de
los paises de la region que pueden incidir sobre la economia nacional, asimismo permitie compartur experiencias de
otros paises para un mejor planteamiento de medidas de polmca

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES N -

La asistencia a la reunién del GMM fue productiva ya que proporciono un panorama del desempelo de la region y la
respuesta de los paises-frente a la pandemia; asi tambien el analisis de la coyuntura actual y los shocks globales y
reglonales que ‘estarian afectando a los paises de la regién.
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4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB/:%"B° DE SU INMEDIATO SUPERIOR

‘/) V'8’ INMEDIATO SUPERIOR

o .
5. MTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GEM{}( DE RECURSOS HUMANOS)
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