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No.

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

ASESORiA DE POLiTICA ECONOMICAGERENClA/ASESORiA

SUBGERENCIA

DEPARTAMENTO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

SERGIO MARCELO CEREZO AGUIRRENOMBRES Y APELLIDOS :

II REUNION ORDINARIA ANUAL DEL GRUPO DE MONITORED MACROECONOMICO DEL MERCONOMBRE DEL EVENTO

LUGAR DE 
REALIZAClON DEL 

EVENTO

MINISTERIO DE 
HACIENDA DEL • 
PARAGUAY'

FECHAS DE 
REALIZACiGN DEL 
EVENTO

AL: 23/06/2022DEL: 23 /06 /2022

S V( Bo. *■5.846.T94.260,06 COSTO DE 
PASAJES (Bs).

MONTO ASIGNADO DE 
VIATICOS (Bs) 'i 4e

3. CARACTERlSTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
El anaiizar el desempeflo macroeconbmico y las medidas asumidas por los paises miembros del Mercosur frente alos 
shocks globales y regionales. Asimsmo, otro de los objetivos de la reunidn es el de preparar todos los insumos para la 
prbxima reunidn de Ministros de Economia y Presidentes de Bancos Centrales del Mercosur.

3.2 IMPACTO'O BENEFJCJOS PARA EL AREA Y EL BCB
La informacidn presentada y proporcionada por el Grupo de Monitoreo Macroeconomico del Mercosur es de gran utilidad 
para la APEC y el BCB ya que se contribuye al analisis del contexto macroeconomico y de las politicas economicas de 
los paises de la region que puedeh incidir sobre la economia nacionat, asimismo permitie compartir experiencias de 
otros paises para un mejor planteamiento de medidas de politica.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
La asistencia a la reunidn del GMM fue productiva ya que proporciono un panorama del desempelo de la region y la 
respuesta de los paises frente a la pandemia; asi tambien el analisis de la coyuntura actual y los shocks globales y 
regionales que estarian afectando a los paises de la regidn.
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