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RESULTADOS FOR VIAJES OFICIALESGERENCIA DE 
RECURSOS HUMANOS

(PARA USO OE LAS OIFERENTES AREAS Y/O UNIDAOES ORGANICAS DEL BCB)

No.
/

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA DE OPERACIONES INTERNACIONALES fGERENCIA/ASESORiA
SUBGERENCIA
DEPARTAMENTO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRESYAPELLiDOS : ADRIANA DENNISE VALLE ROJAS

92° Asamblea General Anual del Banco Internacional de Pagos en Basilea - SuizaNOMBRE DEL EVENTO

Basilea • SuizaLUGAR DE 
REALIZACION DEL 

EVENTO

FECHAS DE 
. REALIZACI6N DEL 

. EVENTO
DEL: 24/06/2022 - AL: 26/06/2022

A

//13.253,52 37.549,90COSTO DE 
PASAJES (Bs).

MONTO ASIGNADO DE 
VIATICOS (Bs)

3. CARACTERiSTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Asistira la 92a Asamblea General Anual del BIS y ilevar a cabo reuniones bilaterales entre las autoridades y personal del 
BIS y el BCB, a fin de tralar temas de mutuo interns y relevancla para.nuestra instituclbn, entre ellos:
1. Oro (refinacibn y operaciones financieras).
2. Monedas digitales de bancos centrales y medios de pago electrbnicos.
3. Certificaciones internacionales emltidas porel BIS.
4. Aslstencias tbcnicas y capacitacibn sobre temas de banca central.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Obtener un major acercamlento con personal experto del BIS especialista en dlstintos campos de Interes para el BCB, 
entre ellos, refinacibn de oro y operaciones financieras con reservas en oro, monedas digitales de bancos centrales y 
medios de pago electrbnicos, certificaciones internacionales emltidas porel BIS relacionados con seguridad informbtica. 
Mayor participacibn del BCB en eventos de capacitacibn brindados por el BIS en temas de banca central, con el fin de 
fomentar la cooperacibn y el diblogo del BCB con otros bancos centrales para el logro de sus objetivos.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Se logrb estrechar las relaclones entre nuestra institucibn y el BIS, principalmente en lo referido a una mayor 
participacibn del BCB en las reuniones y eventos de coyuntura que brinda el BIS con enfoque de banca central y 
estabilidad monetaria y ftnanciera. Asimismo, se obtuvo un mejor acercamlento con personal experto del BIS 
especialista en dlstintos campos de interbs para el BCB, impulsando la participacibn del BCb en eventos de capacitacibn 
brindados por esa entidad supranational. Se recomienda dar continuidad a las gestiones iniciadas.

-FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL Bj2f§\Y V°B0 DE SU INMEDIATO SUPERIOR4.

Wbim'im
RENTE DE OPERACIONES

MTORNAfflONAfeeSBL'co V'B* INMEDIATO SUPERIOR
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

FIRMA Y SELLO DE RECEPClbN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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