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EVENTO

Brindar a los participantes una perspectiva más amplia acerca de cómo atender la estabilidad financiera y de cómo
minimizar la posibilidad de materialización de riesgos sistémicos.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL ÁREA Y EL BCB
La asistencia al curso permitió la actualización en materia macroprudencial y su relación con la actividad financiera a
través de nuevos enfoques teóricos y prácticos referidos a la medición del riesgo financiero sistémico, pruebas de
tensión y los lineamientos de la regulación macroprudencial de Basilea III, con impacto positivo sobre la realización de
las tareas del asistente para el cumplimiento de las metas del POA de la GEF referidas al monitoreo y evaluación del
comportamiento del sistema financiero. Asimismo permitirá un mejor análisis de las medidas macro prudenciales
vigentes en Bolivia.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Los conocimientos adquiridos por el asistente posibilitarán la mejora en el desempeño de sus funciones.
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