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RECURSOS HUMANOS
) (PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB) ‘

No. I

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO - : /,
GERENCIA/ ASESORIA ‘ GERENCIA DE OPERACIONES INTERNACIONALES
SUBGERENCIA I
DEPARTAMENTO o : >

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO /
NOMBRES Y APELLIDOS ; |ADRIANA DENNISE VALLE ROJAé ’
NOMBRE DELEVENTO  :  |48th Annual Central Bank Seminar
"FECHAS DE : . LUGAR DE New York, Estados Unidos
REALIZACIONDEL  , : |22/5/2023 26/5/2023 REALIZACION DEL ’
EVENTO . e : EVENTO
‘MONTO ASIGNADO DE 13258352 - - S COSTO DE 9,974,03
VIATICOS (Bs) . { PASAJES (Bs).

'3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO _ o .

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO :
Revlisién del panorama econémico global, los recientes acontecimientos en el ambito financlero, hechos relevantes de
- |1os mercados de capitales, y una actualizaclén de los principales instrumentos y operaciones utilizados por los bancos
centrales como parte de sus estrategias de administracion de reservas internacionales. L .
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3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL. AREA Y EL BCB

Actualizacién del contexto econémico global, los recientes acontecimientos en el Ambito financiero, hechos refevantes
de los mercados de capltales, y una revislén de los principales instrumentos y operaciones utillzados por los bancos .
centrales como parte de sus estrategias de administracion de reservas internacionales. Presenta un temario refacionado
con economias emergentes y mercados de renta fija, en los que destacaron la participacién de especialistas en temas de
reportos y securities. lendmg, oro, commodities y energla. derivados financreros -asf como monedas y activos digitales.

’

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .

Se recomienda profundizar en los temas que fueron abordados en el 48th Annual Central Bank Semmar através de la
transmision de conocimientos al personal dependiente de 1a Subgerencia de Reservas y fortalecer el relacionamiento -
con representantes de JP Morgan para dar continuidad con los servicios que presta este banco al BCB, a través de
operaciones ejecutadas en Ia GOI, aprovechando las oportumdades de capacitaclon desde sus diferentes areas de

| especializacion. . -

4, FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCBY V°B° DE SU INMEDIATO SUPERIOR
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FIRMA DEL SERVID (... V'B* INMEDIATO SUPERIQR

5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)
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FIRMA Y SELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




