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3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO »
*

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Revlsidn del panorama econdmico global, los recientes acontecimientos en el dmbito financlero, hechos relevantes de 
los mercados de capitales, y una actualizacldn de los principales instrumentos y operaciones utillzados por los bancos 
centrales como parte de sus estrategias de administracidn de reservas internacionales.

t

3.2 IMPACTO O 6ENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Actualizacidn del contexto econdmico global, los recientes acontecimientos en el dmbito financiero, hechos relevantes 
de los mercados de capitales, y una revisldn de los principales Instrumentos y operaciones utillzados por.los bancos 
centrales como parte de sus estrategias de admlnistracidn de reservas internacionales. Presenta un temario relaclonado 
con economias emergentes y mercados de renta fija, en los que destacaron la partlcipacidn de especialistas en temas de 
reportos y securities.lending, oro, commodities y energia, derivados financieros. asi como monedas y activos digitales.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Se recomienda profundizar en los temas que fueron abordados en el 48th Annual Central Bank Seminar a travds de la 
transmisidn de conocimientos al personal dependiente de la Subgerencia de Reservas y fortalecer el relacionamiento 
con representantes de JP Morgan para dar continuidad con los servicios que presta este banco al BCB, a travds de 
operaciones ejecutadas en la GOI, aprovechandb las oportunidades de capacitacldn desde sus diferentes areas de 
especializacidn.
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