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RESULTADOS POR VIAJES OFICIALESGERENCIA DE RECURSOS 
HUMANOS

l

(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORG^NICAS DEL BCB)

No.

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO
i t

ASESORiA DE POLlTICA ECONCMICA ■. GERENCI/V ASESORiA

DEL SECTOR MONETARIO Y FISCALSUBGERENCIA
t jDEPARTAMENTO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO
t

PABLO CACHAGA HERRERANOMBRES Y APELUDOS • /

CURSO SOBRE PR0GRAMACI6N FINANCIERANOMBRE DEL EVENTO

CIUDAD DE MEXICO, 
MEXICO

LUGAR DE 
REAUZAClbN DEL 

EVENTO

FECHAS DE
reauzaciOn-del
EVENTO

DEL: 12/06/2023 AL: 16/06/2023

9723,2613253,52 COSTO DE 
PASAJES (Bs).

MONTO ASIGNADO DE 
VIAHCOS (Bs)

■/

I

3.. CARACTERiSTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Analizar los aspectos te6rlcos y practices da un programa de estabilizacldh macroecondmica o programacidn 
financiera y elaborarlo con datos reales, enfatizando en el disefio de un programa base, identldades macroecondmicas 
y restrlcciones presupuestarias del sector real,.fiscal, externo, financiero y monetario y consistencia de los datos en el' 
andlisis, dlagndstico y proyecclones.
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3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB
Los beneficlos del curso para la APEC radican en que se fortalecerd el andlisis sobre la consistencia de las 
interrelaclones entre los diversos sectores econdmlcos para el clerre macroecondmico. Aslmlsmo, se profundlzard el 
andlisis en la construccidn del escenario base y con politicas del programa monetario y programa fiscal financiero. .f
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3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
El contenido del curso abared la programacidn financiera desde un punto de vista tedrico y prdctico que derivo en 
recomendaciones de politica para un pais de la regidn, reforzando de esta manera el cdnocfmiento sobre el clerre 
macroecondmico y la programacidn monetaria como financiera que realiza la'APEC. Se recomienda la participacidn en 
otros cursos similares-organizados por el CEMLA.

FIRMA DEL SEBVtPOR^PBblCO DEL BCB Y V°B0 DE SU INMEDIATO SUPERIOR4.

t

. I

"AdfeUft PHINCJl’Al —
FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSlvO DE LA GERENCIA DE ti&Q&WS&S HUMANOS)

ItaCO CtniKAL ut uuLIvia
5.

i

/

FIRMA V SEUO OE RECEPCldN GERENCIA OE RECURSOS HUMANOS

/
I


