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No. I ] ,
1. 'AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO p '
. / )
GERENCIA/ASESORIA @ |DIRECTORIO / GERENCIA GENERAL 4 . 5 -
_ SUBGERENCIA : . : - . .. )

DEPARTAMENTOQ T DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTO Y PREVENCION - UIF /
2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS : 'JROMEL NELSON VII:LARROEL QUIROGA L4 / '

NOMBRE DELEVENTO : |VISITA IN $iTU AL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR /

FECHASDE ' LUGARDE __ |QUITO - ECUADOR

REALIZACION DEL : DEL: 11/05/2023 AL: 12/05/2023 / REALIZACION DEL

EVENTO ‘ . . . " EVENTO /

" MONTO ASIGNADO DE 5.680,08 , COSTO DE 7.087,79¢
VIATIGOS (Bs) ) : , - PASAJES (Bs).

~

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO = -

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO. - - o ‘
Conocer de manera practica el funclonamiento del proceso operat!vo de la compra y refinacion del Oro realizado por el
Banco Central del Ecuador (BCE).

"
)

3.2 IMPACTO O BENEFICIO$ PARA EL AREAYELBCB .,

En el Departamento de Cumplimlento y Prevencién - UIF (DCPUIF), tiene un impacto directo debldo a que ¢l DCPUIF,
debe reallzar las tareas de Debida Diligencia cuanto a la prevencién deteccién, control y reporte de Legltimacuén de

Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorrismo y/o Delitos Precedentes (LGU/FT y FPADM) a los vendedores de oro al

Ente Emisor en cumplimlento de la Ley N° 1503, por lo que el conocer el proceso operativo de la compra del oro como su
. |posterior refinacién es de vital importancia.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES :
De la visita al BCE, se pudo adqulrir conocimientos de la experlencla de dicho pais en el proceso de compra y refinacién
.|del oro, habiendo recolectado la normativa emitida para-dicho fin, las experiencias técnicas que desarrollaron en cuanto
a la Debida Diligencia aplicada en materia de lucha contra la LGI/FT'y FPADM, datos de las refinadoras con las que
trabaja el BCE y los requisitos que éstas piden en materia de gestion del oro responsable

»

4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB-Y-V°B*DE SU INMEDIATO S—UPER/I'OR ’ ,

JEFE_DEL DEPARTA

CUMPLIMIENYA O FREWERPISNCUIF . -
BANCO CENTRAL DE/BOLIVIA |
5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE

EE. TTE '
uuﬁé%‘ﬁ ANOS)
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FIRMA ¥ SELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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