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(PARA USO DE LAS DIFERENTES ÁREAS Y/O UNIDADES ORGÁNICAS DEL BCB)

No.

1. ÁREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PÚBLICO

Gerencia de Entidades FinancierasGERENCIA/ASESORÍA

SUBGERENCIA

DEPARTAMENTO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PÚBLICO

Rolando Sergio Colgué SoldadoNOMBRES Y APELLIDOS ;

IV Curso de Estabilidad FinancieraNOMBRE DEL EVENTO

Banco de España 
Madrid - España

LUGAR DE 
REALIZACIÓN DEL 

EVENTO
FECHAS DE 
REALIZACIÓN DEL 
EVENTO

DEL: 24/10/2022 AL: 28/10/2022

22.800,9116.093,56 COSTO DE 
PASAJES (Bs).

MONTO ASIGNADO DE 
VIATICOS (Bs)

3. CARACTERÍSTICAS del evento

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Revisión de diferentes modelos teóricos y aplicaciones para el estudio, monitoreo, y análisis de la estabilidad financiera.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL ÁREA Y EL BCB
Fortalecer el diseño de políticas y regulación de las infraestructuras del sistema financiero profundizando en el 
conocimiento de los fundamentos de la regulación macroprudencial y la estabilidad financiera. Asimismo, obtener 
información relevante sobre criptoactivos y monedas digitales estables (stablecoins) y su efecto en el sistema de pagos 
y la estabilidad financiera.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Los diferentes temas abordados durante el IV Curso de Estabilidad Financiera permitieron conocer los fundamentos, 
herramientas y tendencias en el monitoreo de la estabilidad financiera en los bancos centrales, así como aspectos 
sobresalientes sobre el diseño e implementación de políticas financieras en un contexto global que incluye el desarrollo 
de innovaciones en los instrumentos de pago y la prestación de servicios financieros digitales.

4. FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO DEL BCB Y V°B0 DE SU INMEDIATO SUPERIOR

0
ROLANDO SHOK) SOLDADO

-----HRM&DELSERVIDOR PÍJbüCO

BANCO CENTRAL DÉ~B0l»VIA
5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

FIRMA Y SELLO DE RECEPCIÓN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS



<r
i•/

\

4

\

A

*

*

1 i '

Vi'

•1 > «
i

%


