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RESULTADOS POR VIAJES OFICIALES

RECURSOS HUMANOS
(PARA USO DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL BCB)

No. I l

1. AREA A LA QUE PERTENECE EL SERVIDOR PUBLICO

GERENCIA/ ASESORIA Gerencia de Entidades Financieras
SUBGERENCIA

DEPARTAMENTO

2. DATOS PERSONALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRES Y APELLIDOS

NOMBRE DEL EVENTO

FECHAS DE LUGAR DE Banco de Espana
REALIZACION DEL DEL: 24/10/2022 AL: 28/10/2022 REALIZACION DEL |Madrid - Espana
EVENTO EVENTO

MONTO ASIGNADO DE 16.093,56 COSTO DE 22.800,91
VIATICOS (Bs) PASAJES (Bs).

Rolando Sergio Colque Soldado

IV Curso de Estabilidad Financiera

4. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL BCB Y V°B° DE SU INMEDIATO SUPERIOR

5. FIRMAS AUTORIZADAS (PARA USO EXCLUSIVO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS)

3. CARACTERISTICAS DEL EVENTO

3.1 OBJETIVO DEL EVENTO
Revision de diferentes modelos teéricos y aplicaciones para el estudio, monitoreo, y analisis de la estabilidad financiera.

3.2 IMPACTO O BENEFICIOS PARA EL AREA Y EL BCB

Fortalecer el disefio de politicas y regulacidn de las infraestructuras del sistema financiero profundizando en el
conocimiento de los fundamentos de la regulacion macroprudencial y la estabilidad financiera. Asimismo, obtener
informacion relevante sobre criptoactivos y monedas digitales estables (stablecoins) y su efecto en el sistema de pagos
y la estabilidad financiera.

3.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los diferentes temas abordados durante el IV Curso de Estabilidad Financiera permitieron conocer los fundamentos,
herramientas y tendencias en el monitoreo de la estabilidad financiera en los bancos centrales, asi como aspectos
sobresalientes sobre el disefio e implementacion de politicas financieras en un contexto global que incluye el desarrollo
de innovaciones en los instrumentos de pago y la prestacion de servicios financieros digitales.
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

FIRMA Y SELLO DE RECEPCION GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS







